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Akredytacja ACCA
a rozwoj zawodowy
specjalistow
rachunkowosci
i finansow
w Polsce

Dziatajgce w skali swiatowej organizacje certyfikujgce
specjalistow rachunkowosci i finansow ksztaftujq postrze-
ganie profesjonalistow z tej dziedziny przez rynek pracy,
a takze — poprzez procesy akredytacji uczelni wyzszych
— wplywajq na ksztafcenie w tym zakresie. Wieloletnie
doswiadczenie instytucji certyfikujgcych zwigzanych z ra-
chunkowoscig moze byc¢ wykorzystane przez kraje rozwi-
Jajgce sie w procesach profesjonalizacji i certyfikacji tych
zawodow. Pracodawcy cenig pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje miedzynarodowe, a uczelnie wyzsze chetnie
nawiqzujq wspolprace z organizacjami certyfikujgcymi.
Akredytacja zwieksza prestiz studiow i jest dowodem,
iz program danego kierunku odpowiada najwyzszym
swiatowym standardom. Druga dekada XXI wieku to
okres wzrostu popularnosci procesow akredytacji w Pol-
sce. Szczegdlne uznanie zdobyta akredytacja kierunkow
z zakresu rachunkowosci i finansow przez organizacje
ACCA (Asociation of Chartered Certified Accountant),
ktorq uzyskato juz 14 uczelni wyzszych. W artykule
zaprezentowano wyniki badan, ktdrych celem bylo usta-
lenie, czy akredytacja ACCA wplywa na rozwdj zawodowy
specjalistow rachunkowosci i finanséw w Polsce, oraz
identyfikacja czynnikow, ktore sie do niego przyczyniajq.
Dla realizacji powyzszego celu przeprowadzono badania
ankietowe wsrad studentow z trzech wybranych uczelni
akredytowanych w Polsce: Uniwersytetu todzkiego, Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

Przeglgd badan z zakresu wptywu
akredytacji na rozwéj zawodowy
specjalistow rachunkowosci i finansow

Juz od wielu lat organizacje certyfikujgce zawody
w obszarze rachunkowosci i finanséw petnig wazng
role w ksztattowaniu i umacnianiu rangi zawodowej
miedzy innymi w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej
Brytanii i Kanadzie. Instytucje te nie tylko przeprowa-
dzajg egzaminy i wydaja certyfikaty po$wiadczajace
kompetencje w obszarze rachunkowosci i finansow,
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ale takze inicjujg nowe kierunki badan, organizujg
konferencje i opracowujg wytyczne dotyczace dobrych
praktyk rachunkowosci (por. Montano i in., 2001;
McChlery i Paisey, 2003; Coe i Delanye, 2008; Van
Zante, 2005; 2010).

W wielu krajach, w tym Wielkiej Brytanii oraz Sta-
nach Zjednoczonych, instytucje te wspétpracuja od
wielu lat ze szkotami wyzszymi, miedzy innymi akre-
dytujgc programy ksztalcenia na kierunkach z zakresu
rachunkowosci i finanséw (McGettrick et al., 1997).
Procesy akredytacji wymagaja od uczelni ujednolicenia
zawartosSci sylabuséw i sposobow egzaminowania
w celu dostosowania sie do standardéw organizacji
certyfikujgcej. Ocena wptywu takich zmian na jako$¢
ksztatcenia nie jest jednak jednoznaczna. Akredyto-
wane programy ksztalcenia podlegajg standaryzacji
i spefniajg w duzym stopniu oczekiwania praktyki,
przygotowujac dobrze wyszkolonych technicznie
pracownikéow gotowych do wykonywania zawodu
(Brown and Balke, 1983; Power, 1991; Paisey and
Paisey, 2000). Z drugiej jednak strony ograniczajg
mozliwosci wyktadowcéw i studentow w zakresie
omawiania i studiowania waznych, a nie uwzgled-
nionych w nich zagadnien, chociazby z zakresu teorii
i historii rachunkowosci, co moze stanowic zagroze-
nie dla rozwoju dziedziny w przysztosci (Langenderfer,
1987; Zeff, 1989).

Duzy nacisk, ktoéry ktadzie sie w akredytowanych
programach na aspekty praktyczne, a takze umiejet-
nosci i wiedze niezbedne dla wykonywania zawodow
z zakresu rachunkowosci i finanséw, powoduje zainte-
resowanie pracodawcoéw studentami i absolwentami
tych programoéow (Coe and Delanye, 2008). Osoby,
ktore mogg pochwalic sie certyfikatami miedzynaro-
dowymi sg wysoko cenione na rynkach pracy w krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej. Cho¢ ich posiadanie
nie jest konieczne do podjecia pracy w zawodzie
w tym regionie, certyfikaty sg elementem przewagi
konkurencyjnej potencjalnych kandydatéow i dowo-
dem na posiadanie wysokich kwalifikacji w obszarze
rachunkowosci i finanséw oraz potwierdzeniem
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dobrej znajomosci jezyka angielskiego (Paisey i Paisey,
2004). Dzieki certyfikatom rosng szanse kandydatow
na zdobycie lepszej pracy, takze za granicg, miedzy
innymi w Wielkiej Brytanii czy USA (zob. McGee, 2005;
Madalina i in., 2011; Zarzycka, 2015; Szadziewska,
2016).

Globalna rozpoznawalno$¢ instytucji certyfikuja-
cych, ich duze znaczenie dla praktyki rachunkowosci
i finansow, a takze dla tworzenia ustawodawstwa
i ksztaltowania rangi zawodowej specjalistow w tym
zakresie na Swiecie sg istotnymi czynnikami zwiek-
szajgcymi prestiz programow studiow (Freeman
i Evans, 2016). Szczegolnie istotne jest to w przypadku
krajow Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym Polski,
gdzie istnieje potrzeba instytucjonalnego wsparcia
dla ksztattowania zawodu specjalisty rachunkowoSci
i planowania kariery zawodowej w tym obszarze.
W wielu krajach w tym regionie nie dzialajg bowiem
zadne organizacje zrzeszajace specjalistéw rachun-
kowosci. Specjalisci ci poszukujg instytugcji, ktére
beda wspieraly ich rozw6j zawodowy i umozliwig
nawigzanie kontaktéw z innymi przedstawicielami
tej profesji (por. Szychta, 2005; 2011).

Cho¢ certyfikaty miedzynarodowe sg na rynku
pracy cenione niezwykle wysoko, istnieje wiele
barier utrudniajgcych ich zdobycie. Najwazniejsze
z nich to problemy jezykowe, wysoki koszt procesu
certyfikowania, obszerno$¢ materiatu przewidzianego
w programie, czy tez fakt, ze egzaminy odbywajg sie
W wyznaczonym czasie i miejscu (por. m.in.: McGee,
2005).

Akredytacja ACCA na swiecie i w Polsce

Jedna z instytucji dziatajagcych w badanym obsza-
rze, ktorej certyfikaty uznawane sg w Srodowisku
miedzynarodowym, jest Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA). Powstala ona w Lon-
dynie w 1904 roku, a jej zadaniem jest promowanie
etyki i wtasciwych standardow w rachunkowosci
i finansach. Certyfikuje specjalistow w tym zakresie,
ale takze zrzesza i aktywizuje te grupe zawodowa.
Obecnie posiada 455 000 studentéw i 178 000 czton-
kéw w 181 krajach $wiata. Dziata globalnie, posiada
biura i centra egzaminacyjne w ponad 100 krajach,
dzieki czemu jest jedng z najbardziej rozpoznawa-
nych instytucji w obszarze rachunkowosci. Misjg
ACCA jest miedzy innymi: promowanie najwyzszych
standardéw profesjonalnych, etycznych i tadu kor-
poracyjnego w obszarze rachunkowosci i finansow,
zapewnienie mozliwo$ci rozwoju i dostepu do wiedzy
dla specjalistow na calym Swiecie, stuzenie intere-
sowi publicznemu i bycie globalnym liderem wsrod
organizacji certyfikujacych zawod ksiegowego (ACCA
Global, 2018).

Zdobycie dyplomu ACCA wymaga zdania 13 eg-
zaminéw oraz wykazania sie¢ odpowiednig prakty-
kg zawodowg (minimum 36 miesiecy w obszarze
finanséw badz rachunkowosci). Zakres tematyczny
egzamindw jest szeroki i obejmuje zagadnienia
zwigzane z rachunkowoscia finansowgq i zarzadcza,

zarzadzanie finansami, podatki, audyt, prawo gospo-
darcze, etyke, tad korporacyjny, zarzagdzanie ryzykiem,
analizy biznesowe. 11 egzaminéw w ramach kwalifi-
kacji jest obowigzkowych, pozostate 2 sg typowane
przez studentéw, ktérzy moga wybieraé miedzy
zaawansowang rachunkowoscig zarzadczg, zaawan-
sowanym zarzgdzaniem finansowym, zaawansowang
rachunkowoscig podatkowg badz zaawansowanym
audytem. Taka struktura kwalifikacji pozwala zdoby¢
szerokg wiedze z finanséw i rachunkowosci, ale takze
wyspecjalizowac sie w danym obszarze: na przykfad
wybierajgc zaawansowang rachunkowos$¢ zarzadczg
i zaawansowane zarzadzanie finansami, studenci
przygotowuja sie do wykonywania zawodu spegcjalisty
rachunkowosci zarzadczej/kontrolera finansowego,
a wybierajgc zaawansowany audyt — do wykonywania
zawodu bieglego rewidenta/audytora wewnetrznego
(ACCA Global, 2018).

Kwalifikacja ACCA wymaga rowniez zaliczenia mo-
dutu etycznego, na ktory skiadaja sie nie tylko egza-
miny z obszaru etyki i opis praktycznych doswiadczen
zawodowych na tym polu (Practical Experience Requi-
rements), ale takze szkolenie z etyki, obowigzkowe
dla kazdego studenta (ACCA Global, 2018).

Organizacja ACCA podkres$la, iz egzaminy w ramach
kwalifikacji sprawdzajg umiejetnosci kandydatow
w zakresie wymaganym od specjalisty rachunkowosci
i finanséw pracujagcego w nowoczesnym Srodowisku
biznesowym. Sama forma egzaminéw — rozwigzywa-
nie case study — ma na celu weryfikacje znajomosci
zagadnien z rachunkowosci i finansow, ale takze
uwzglednienie szerszego otoczenia, w jakim funkcjo-
nujg organizacje. Intencjg dziatan ACCA jest rowniez
doskonalenie zawodowe cztonkéw poprzez organizo-
wanie szkolen, konferencji czy tez warsztatéw oraz
aktywizowanie $rodowiska ksiegowych i finansistow
na calym $wiecie — réwniez poprzez szkolenia, a takze
spotkania integracyjne czy konferencje (ACCA Global,
2018).

Oddzial ACCA w Polsce dziata od 2004 roku; aktu-
alnie status studenta ma tu 3500 os6b, za$ czlonka
okoto 1400 (ACCA Polska, 2018). W latach 2012-2017
czternascie polskich uczelni uzyskato akredytacje
ACCA dla swoich kierunkow studiéw (29 akredyto-
wanych kierunkéw). Kilka kolejnych uczelni wspét-
pracuje aktualnie z organizacjg ACCA, totez nalezy sie
spodziewac, ze wkrétce otrzymaja akredytacje, badz
uruchomia nowe, zgodne z wymogami ACCA kursy na-
uczania w obszarze rachunkowosci i finanséw (ACCA
Polska, 2018). Proces akredytowania przez ACCA
polega na dostosowaniu zawartos$ci sylabuséow dla
danych przedmiotéw do tre$ci wymaganych podczas
egzaminéw do tego certyfikatu. Spos6b egzaminowa-
nia na uczelni powinien réwniez wyglada¢ podobnie
do tego stosowanego przez ACCA. Uzyskanie akre-
dytagji dla danego kierunku pozwala jego studentom
na otrzymanie zwolnien z czesci egzaminéw ACCA
w oparciu o zaliczenia zdobywane w toku studiéw,
totez konczgc studia nie tylko legitymujg sie dyplo-
mem uczelni wyzszej, ale i statusem studenta ACCA
(Zarzycka, 2015).
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Wyniki badania empirycznego

Cel, pytanie badawcze i metodologia badania

ACCA funkcjonuje w Polsce juz od czternastu lat
oraz wspolpracuje aktywnie z wieloma szkotami wyz-
szymi. Jak dotad, nie przeprowadzono jednak badan
majacych na celu ustalenie wptywu akredytacji ACCA
na rozwoj zawodowy specjalistéw rachunkowosci i fi-
nanséw w naszym kraju oraz identyfikacje czynnikow,
ktoére sie do niego przyczyniajg. Dokonany przeglad
literatury pozwolit na zidentyfikowanie luki badaw-
czej w tym zakresie i na sformutowanie nastepujacych
pytan badawczych:

1. Czyw opinii studentéw zmiany w ksztatceniu kie-
runkowym i jego jakoS$ci, wynikajace z akredyta-
¢ji ACCA, maja znaczenie dla ich rozwoju zawo-
dowego w obszarze rachunkowo$ci i finanséw?

2. Czy w opinii studentéw prestiz realizowanego
kierunku studiéw wynikajacy z jego akredyta-
¢ji przez ACCA ma znaczenie dla ich rozwoju
zawodowego w obszarze rachunkowosci
i finanséw?

3. Czy w opinii studentéw zwiekszenie zaintere-
sowania pracodawcéw studentami kierunkéow
akredytowanych wplywa na ich rozwéj zawo-
dowy w obszarze rachunkowosci i finans6w?

4. Czyw opinii studentéw koszty (finansowe i inne)
ponoszone w czasie studiow i po ich ukoncze-
niu, a odnoszgce sie do zdobywania certyfikatu
ACCA, majg znaczenie dla zainteresowania zdo-
bywaniem certyfikatu i rozwoju zawodowego
w obszarze rachunkowosci i finanséw?

Dla realizacji postawionego celu przeprowadzono
badanie, ktérym objeto studentéw trzech wybranych
uczelni akredytowanych w Polsce: Uniwersytetu Lodz-
kiego, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Uczelnie
te nalezg do grupy wiodacych osrodkéw akademi-
ckich w kraju i jako jedne z pierwszych rozpoczety
wspotprace z ACCA w zakresie pozyskania akredytagji.
Ponadto, ich wtadze wyrazily zainteresowanie prze-
prowadzeniem badan i ich wynikami.

Badania ankietowe zrealizowano w okresie wrze-
sien 2016 — czerwiec 2017. Uczestniczyto w nich 430
studentow. Ostatecznie analizie poddano 384 po-
prawnie wypelnione ankiety. Kwestionariusz ankiety
sktadat sie z dwoch czesci. Pytania ujete w pierwszej
z nich miaty na celu pozyskanie informacji o osobie
wypelniajacej ankiete. Druga cze$¢ kwestionariusza
zawierala pytania dotyczgce samej akredytacji i jej
wplywu na rozwéj zawodowy. Dokonujac oceny,
respondenci nadawali poszczegélnym elementom
znaczenie w skali Likerta wybierajagc jedng z naste-
pujacych opgji: 1 — brak wptywu, 2 — niewielki wptyw,

3 — $redni wplyw, 4 — duzy wplyw, 5 — bardzo duzy
wplyw!. Dla analizy uzyskanych wynikéw zastoso-
wano elementy statystki opisowej oraz regresje
wieloraka.

Dla kazdego z przedstawionych w ankiecie pytan
zostaly okreslone zmienne obja$niajgce X1-X8 wyko-
rzystane w réwnaniu regresji. Zmienne te reprezentujg
badane aspekty zwigzane z akredytacjg ACCA. Waz-
nym elementem réwnania regresji jest wspotczynnik
regresji, ktéry pozwala stwierdzi¢, o ile przeksztalci
sie dana zmienna objasniana X pod wptywem zmiany
okreslonej zmiennej objasniajgcej Y przy stalym po-
ziomie pozostatych zmiennych objasniajgcych. Réwnie
istotny jest kierunek zalezno$ci miedzy tymi zmien-
nymi, wyrazony znakiem stojgcym przy okre$lonym
wspétczynniku regresji. We wszystkich przypadkach,
z wyjatkiem zmiennych reprezentujgcych bariery
zwigzane ze zdobywaniem certyfikatu ACCA (koszty,
czasochtonnos$¢, problemy jezykowe, egzaminy poza
miejscem zamieszkania), oczekiwany jest dodatni
znak wspotczynnika regres;ji.

Sformutowane na potrzeby badania rownanie ma
nastepujgcg postac:

Y1 =By + BX1 + B,*X2 + BX3 + B,X4 +
+ Bs*X5 + BgX6 + B X7 + BsX8 + ¢
gdzie:

Y1 — rozwdj kariery zawodowej (zmienna mierzona w
skali 1 -5, gdzie 1 — ocena najnizsza, 5 — ocena
najwyzsza);

X1 — jakos¢ ksztalcenia (zmienna mierzona w skali
1 — 5, gdzie 1 — ocena najnizsza, 5 — ocena
najwyzsza);

X2 — prestiz studiéw (zmienna mierzona w skali
1 — 5, gdzie 1 — ocena najnizsza, 5 — ocena
najwyzsza);

X3 — zainteresowanie pracodawcéw absolwentami
kierunkéw akredytowanych (zmienna mierzona
w skali 1 -5, gdzie 1 — ocena najnizsza, 5 — oce-
na najwyzsza);

X4 — bariery zwigzane z wysokimi kosztami kwa-
lifikacji (zmienna mierzona w skali 1 — 5,
gdzie 1 — brak znaczenia, 5 — bardzo duze zna-
czenie);

X5 — bariery zwigzane z czasochtonno$cig uzyskania
kwalifikacji (zmienna mierzona w skali 1- 5,
gdzie 1 — brak znaczenia, 5 — bardzo duze zna-
czenie);

X6 — bariery jezykowe (zmienna mierzona w skali
1 -5, gdzie 1 —brak znaczenia, 5 — bardzo duze
znaczenie);

X7 — bariery zwigzane ze zdawaniem egzaminu poza
miejscem zamieszkania (zmienna mierzona
w skali 1 -5, gdzie 1 — brak znaczenia, 5 — bar-
dzo duze znaczenie);

! Skala Likerta (1932) jest oprocz skali Stapela czy Thurstone’a najczesciej stosowang w pomiarze zlozonych zjawisk
spoleczno-ekonomicznych (por. Tarka, 2015). Weziak-Bialowolska (2011) postrzega skale Likerta o co najmniej pieciu
kategoriach odpowiedzi jako skale ciagla. Inne przyklady zastosowania skali Likerta w badaniach to m.in.: Aiken

i West (1991), Sagan (1998).
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X8 — bariery zwigzane z obszerno$cig wymaganych
do opanowania zagadnien (zmienna mierzona
w skali 1 -5, gdzie 1 — brak znaczenia, 5 — bar-
dzo duze znaczenie).

Statystyka opisowa

W grupie 384 respondentéw, ktérych ostatecznie
objeto badaniem, 82% stanowily kobiety, a 18% mez-
czyzni. 47% badanych to studenci studiéw I stopnia,
zas 53% Il stopnia.

Wiekszo$¢ badanych wyrazita che¢ kontynuowania
procesu akredytacji po ukonczeniu studiéw z zamia-
rem uzyskania certyfikacji zawodowej. 34% respon-
dentéw definitywnie potwierdzito che¢ poszerzania
wiedzy poprzez zdobycie certyfikatu ACCA, 30%
uzaleznito swoja decyzje od oczekiwan pracodawcy
lub rynku pracy. Tylko 5% badanych nie zamierzato
kontynuowac¢ certyfikacji, gdyz nie bedzie im ona
potrzebna w pracy zawodowej, za$ 2% uwazalo, ze ma
juz wystarczajgca wiedze w obszarze rachunkowosci
i finanséw. Stosunkowo duza grupa ankietowanych
(29%) nie wiedziata, czy bedzie kontynuowac zdobycie
certyfikatu. Najwazniejszymi barierami, jakie studenci
dostrzegali w zwigzku ze zdobywaniem kwalifikacji
ACCA w przysziosci i ze zdawaniem dalszych egzami-
noéw, byly wysokie koszty kwalifikacji (Srednia ocena
istotnosci tej bariery przez ankietowanych wyniosta
3,938) i czasochtonnos$¢ uzyskania petnej kwalifikacji
(Srednia ocena istotnoSci tej bariery przez ankieto-
wanych wyniosta 3,794). Warto jednak zauwazyc,
ze przywolane powyzej Srednie oceny nie sg zbyt
wysokie, co oznacza, iz wymienione bariery nie sg
zasadniczymi przeszkodami dla ankietowanych.

Nalezy podkresli¢, ze istotne znaczenie dla bada-
nych studentéw mialy polskie uprawnienia zawodowe
oferowane przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Pol-
sce (SKwP) (Srednia ocena znaczenia i przydatnosci
Il stopnia certyfikacji zawodowej SKwP wyniosta
4,091, IV stopnia — 4,034, Il stopnia za$ 3,839).
Wynika to zapewne z faktu, iz certyfikacja SKwP ma
bardziej og6lny charakter, a koszty jej zdobycia w po-
réwnaniu do certyfikacji ACCA sg nizsze. Organizacja

Tabela 1. Wyniki estymacji rownania

ta cieszy sie takze prestizem w polskim, lokalnym $ro-
dowisku. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze kursy
oferowane przez SKwP i przeprowadzane egzaminy
sg w calo$ci realizowane w jezyku polskim.

Wyniki estymacji rownania

Wyniki estymacji rbwnania wykorzystanego dla
uzyskania odpowiedzi na sformufowane w artykule
pytania badawcze przedstawiono w tabeli 1.

Otrzymane wyniki wskazujg, ze jedynie ocena
parametru strukturalnego zmiennej zainteresowanie
pracodawcow absolwentami kierunkow akredytowanych
(X3) jest istotna ze statystycznego punktu widzenia.
Oznacza to, iz zainteresowanie pracodawcéw ab-
solwentami kierunkéw akredytowanych wptywa na
rozwdj kariery zawodowej badanych studentow.

Na podstawie wynikoéw statystycznych réwnania
mozna stwierdzi¢, ze cechuje sie ono stosunkowo
wysokim stopniem objasnienia, gdyz wspo6tczynnik
determinacji (R 2) wynosi 0,42. RownieZ ocena
statystyki Fishera-Snedecora (F=34,49264) wskazu-
je, iz na poziomie istotnosci 0,001 nalezy odrzucié¢
hipoteze zerowa na rzecz hipotezy alternatyw-
nej, moéwiacej, iz taczny wplyw na rozwoj kariery
wszystkich zmiennych objasniajgcych, wyr6znionych
w zaprezentowanych réwnaniu, jest statystycznie
istotny. Testowanie normalnosci rozktadu sktadnika
losowego nie wypadto pozytywnie, cho¢ rozktad ten
jest zblizony do normalnego, co potwierdzajg wyniki
testu Shapiro-Wilka (SW-W=0,9889 oraz p=0,001)
oraz testu Kofmogorowa-Smirnowa (D=0,056 oraz
p<0,05).

W przypadku estymowanego réwnania przeprowa-
dzono regresje wieloraka dla wybranych grup. Grupo-
wania dokonano po nastepujgcych zmiennych:

* X9 - pte¢ (0 — mezczyzna, 1 — kobieta);

* X10 - stopien studiéw (1 — I stopien, 0 — Il sto-

pien).

W przypadku grupowania po zmiennej pfec (X9)
mozna zauwazy¢, ze dla kobiet oceny parametrow
strukturalnych zmiennych jakosc¢ ksztatcenia (X1)

Wyniki regresji wielorakiej

Zmn. zalez. Y1 Wielor. R = 0,65108451 F = 34,49264
R™2=0,42391104 df = 8,375
Liczba przyp. 384 Popraw. R 2= 0,41162115 p = 0,000000

Btad standardowy estymagji: 0,678686323

Wyr. wolny 1,019897561 Blad std.: 0,2942792 (375) = 3,4657 p = 0,0006

X1 b*=0,060 X2 b*=0,067 X3 b*=0,589
X4 b*=-0,00 X5 b*=0,007 X6 b*=0,017
X7 b*=-0,06 X8 b*=0,061

(istotne b* zostaly pogrubione)

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 2. Wyniki regresji wielorakiej rownania dla kobiet (1) i mezezyzn (0)

Wyniki zagregowane
Podsumowanie regresji zmiennej zaleznej: Y1
X9 b* Bl. std. b Bl. std. t(304) p
W. wolny 1 1,032764 0,329582 3,13356 0,001895
X1 1 0,111321 0,048154 0,116644 0,050456 2,31178 0,021458
X2 1 0,013850 0,052117 0,013598 0,051168 0,26574 0,790619
X3 1 0,585012 0,051446 0,561899 0,049414 11,37133 0,000000
X4 1 -0,021042 0,044893 -0,019311 0,041201 —-0,46871 0,639615
X5 1 -0,015602 0,051556 -0,016749 0,055347 -0,30262 0,762384
X6 1 0,023426 0,045036 0,020299 0,039026 0,52016 0,603331
X7 1 0,092061 0,050620 0,097443 0,053579 1,81868 0,069945
X8 1 —-0,049478 0,045847 -0,036728 0,034033 -1,07921 0,281351
W. wolny 0 1,279635 0,704861 1,81544 0,074292
X1 0 —-0,154334 0,092778 -0,171762 0,103255 -1,66348 0,101264
X2 0 0,204075 0,093663 0,193381 0,088755 2,17882 0,033155
X3 0 0,655712 0,101419 0,632511 0,097830 6,46538 0,000000
X4 0 0,019779 0,100267 0,015239 0,077252 0,19726 0,844266
X5 0 0,111641 0,107439 0,107932 0,103870 1,03911 0,302790
X6 0 -0,037009 0,093623 -0,028286 0,071557 -0,39530 0,693979
X7 0 0,012077 0,093951 0,011254 0,087551 0,12855 0,898133
X8 0 -0,173978 0,090447 -0,114455 0,059502 -1,92355 0,059006
Zrédto: opracowanie wiasne.
i zainteresowanie pracodawcow absolwentami kierunkow Podsumowanie

akredytowanych (X3) sg istotne ze statystycznego
punktu widzenia. Oznacza to, iz uwazajg one, Ze
zaréwno zainteresowanie pracodawcow absol-
wentami kierunkéw akredytowanych, jak i wyzsza
jakos¢ ksztatcenia na tych kierunkach przyczyniajg
sie do rozwoju ich kariery zawodowej. W przypadku
mezczyzn jest inaczej, gdyz zmienna jakosc ksztal-
cenia (X1) nie jest istotna statystycznie, ale oprocz
zmiennej zainteresowanie pracodawcow absolwentami
kierunkow akredytowanych (X3), takze prestiz studiow
akredytowanych (X2) jest statystycznie istotny. Uwa-
zajg oni, iz wiekszy prestiz studiow akredytowa-
nych wpltywa na rozwéj kariery zawodowej. Wyniki
regresji wielorakiej dla kobiet (1) i mezczyzn (0)
przedstawiono w tabeli 2.

Jesli chodzi o grupowania po zmiennej stopien
studiow (X10), mozna zauwazy¢, ze w przypadku
studentéw Il stopnia studiow dodatkowo zmienna
obszernos¢ wymaganych do opanowania zagadnier (X8)
jest istotna ze statystycznego punktu widzenia. Cho¢
obszerno$¢ podejmowanych zagadnien w ramach
certyfikacji ACCA moze by¢ uwazana za powazng
bariere, ma ona jednak pozytywny wplyw na rozwoj
kariery zawodowe]. Wynika to z faktu, iz wyczerpujacy
material realizowany przez studentéw na akredyto-
wanych programach lepiej przygotowuje ich do pracy
w zawodzie. Wyniki regresji wielorakiej rownania dla
studentéw stopnia I (1) i stopnia II (0) przedstawiono
w tabeli 3.

Jednym z czynnikéw ksztattujgcych rozwoj rachun-
kowosci w danym kraju jest poziom edukacji z jej
zakresu (Grabinski i in., 2013). Bez watpienia przodujg
w tym zakresie panstwa anglosaskie, w ktérych roz-
woj badan naukowych i dydaktyka rachunkowosci sg
prowadzone na najwyzszym poziomie, a znaczenie
zawodowych organizacji profesjonalistow z tej dzie-
dziny jest duze (Eliott i Eliott, 2008, s. 138). Jest to bez-
posrednim nastepstwem wysokiego stopnia rozwoju
rynkow kapitalowych w tych krajach. Wymusity one bo-
wiem dostep do wiarygodnych, istotnych i aktualnych
informacji finansowych, a w konsekwencji — powstania
regulacji w zakresie ich opracowywania, publikowania
i badania. Opracowuja je w formie standardow prywat-
ne organizacje skupiajgce osoby zawodowo zwigzane
z rachunkowoscig. Rozwdj edukacji w zakresie rachun-
kowosci nieco inaczej wygladat w Europie Wschodniej,
gdzie w latach 80. XX wieku ksiegowi byli odpowie-
dzialni jedynie za prowadzenie ksigg rachunkowych
(Saudagaran, 2009, s. 1-10). W miare jak gospodarki
przechodzily transformacje od centralnie sterowanych
do rynkowych, znaczenie rachunkowosci i ksiegowych
rosto (Grabinski i in., 2013).

Globalizacja gospodarki i wywotana nig koniecz-
no$¢ ujednolicenia zasad rachunkowosci w skali mie-
dzynarodowej nie pozostaly bez wplywu na proces
ksztalcenia zwigzanej bezposrednio z tg dziedzing
grupy zawodowej. Szczegblne znaczenie w procesie
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Tabela 3. Wyniki regresiji wielorakiej rownania dla studentéw stopnia I (1) i stopnia Il (0)

Wyniki zagregowane
Podsumowanie regresji zmiennej zaleznej: Y2

X10 b* Bl. std. b Bl. std. t(193) p
W. wolny 0 1,437215 0,437470 3,28529 0,001210
X1 0 0,075350 0,062355 0,075573 0,062540 1,20839 0,228374
X2 0 0,008604 0,065970 0,008630 0,066168 0,13042 0,896367
X3 0 0,556420 0,062405 0,545824 0,061216 8,91634 0,000000
X4 0 —-0,002944 0,059644 -0,002722 0,055141 —-0,04937 0,960678
X5 0 -0,062515 0,067325 -0,070703 0,076142 —-0,92856 0,354275
X6 0 -0,043160 0,058086 -0,037368 0,050292 -0,74304 0,458363
X7 0 0,157096 0,064448 0,169906 0,069704 2,43754 0,015694
X8 0 -0,103458 0,060514 -0,072854 0,042613 -1,70965 0,088937
W. wolny 1 0,788279 0,406482 1,93927 0,054095
X1 1 0,030418 0,058282 0,035071 0,067197 0,52191 0,602401
X2 1 0,099262 0,062351 0,092796 0,058290 1,59198 0,113214
X3 1 0,647824 0,063862 0,608996 0,060034 10,14418 0,000000
X4 1 —-0,025495 0,056472 -0,021850 0,048399 -0,45147 0,652216
X5 1 0,071388 0,063426 0,070908 0,062999 1,12553 0,261922
X6 1 0,077231 0,057216 0,062980 0,046658 1,34982 0,178836
X7 1 -0,038505 0,061596 -0,037980 0,060757 —-0,62512 0,532718
X8 1 -0,002905 0,056108 -0,002166 0,041847 -0,05177 0,958771

Zrédto: opracowanie wiasne.

podnoszenia kwalifikacji kadr ksiegowych i ich ujed-
nolicenia w skali miedzynarodowej maja certyfikacje
miedzynarodowych organizacji. W artykule poddano
analizie kwalifikacje ACCA, ktoére sg rozpoznawalne
w wiekszosci krajow na Swiecie. Dzieki wspotpracy
ACCA z uczelniami rozpoczecie ich zdobywania jest
juz mozliwe dla studentéw w trakcie studiéow. Prze-
prowadzone badania pozwolily stwierdzi¢, ze wiek-
szo$¢ uczestniczacych w akredytowanych zajeciach
studentéw deklaruje che¢ kontynuacji certyfikacji po
ukonczeniu studiéw. Do najcze$ciej wymienianych
przez respondentéw barier w zdobywaniu kwalifi-
kacji nalezaly wysokie koszty tego procesu i jego
czasochtonnos¢.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono,
ze w opinii badanych studentéw czynnikiem majacym
istotny wplyw na ich rozwoéj zawodowy w obszarze
rachunkowosci i finanséw w Polsce jest zwiekszenie
zainteresowania pracodawcéw absolwentami kie-
runkéw akredytowanych. Studia na akredytowanych
przez ACCA kierunkach sg uznawane przez poddanych
badaniu studentéw za prestizowe i odznaczajgce sie
wyzszg jakoscig ksztalcenia w poréwnaniu do tych bez
akredytacji. Mozna wiec prognozowac, ze akredytacja
ACCA bedzie nadal rozwijana w uczelniach wyzszych
w Polsce na kolejnych kierunkach i formach studiéw,
z korzyscig zaréwno dla studentéw i pracodawcow,
jak i samych instytugji.

Podsumowujgc nalezy zaznaczy¢, ze prezentowane
w artykule wyniki badan — jak kazde — nie sg wolne

od ograniczen. Jednym z nich jest objecie ankietg
studentéw z trzech wybranych uczelni. Akredytacje
ACCA posiadajg takze inne wiodgce osrodki akade-
mickie w Polsce, takie jak Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie, Uniwersytet Warszawski i Gdanski czy
uniwersytety ekonomiczne w Katowicach i Poznaniu.
Warto tez zauwazy¢, ze obok ACCA, organizacja coraz
aktywniej angazujacg sie we wspotprace z uczelniami
i procesy akredytacyjne jest Chartered Institute of
Management Accountants (CIMA). CIMA to, oprocz
ACCA, jeden z najwiekszych instytutéw edukacyjnych
na Swiecie w zakresie rachunkowosci, wyspecjalizo-
wany w rachunkowosci zarzadczej. W zwigzku z tym
warto kontynuowac badania w zakresie wptywu akre-
dytacji na procesy ksztalcenia i rozwoju zawodowego
z uwzglednieniem innych instytucji certyfikujacych
oraz szkoét wyzszych w Polsce.
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ACCA Iucc(rleditation and the professional development of finance and accounting specialists
in Polan

Organizations certifying professions in the area of accounting and finance play an essential role in shaping and strengthening
the professional status of its practitioners. Universities in Poland recognized the importance of international qualifications
and established active cooperation with the Asociation of Chartered Certified Accountant (ACCA) to accredit accounting and
finance programs. The presented study aims to answer whether ACCA accreditation affects the professional development of
accounting and finance specialists in Poland. Its role was also to identify factors that contribute to increasing the professional
development of accounting and finance specialists in connection with the accreditation of study programs. To achieve these
goals a questionnaire survey was conducted among students from three selected accredited universities in Poland. The analy-
sis of the results obtained was carried out by the use of descriptive statistics and multiple regression. According to students’
opinions, the employers’ interest in graduates of accredited courses positively influences their career development. In addition
to the interest of employers’ mentioned above, surveyed women also indicated a higher quality of education in accredited
courses, while men stressed the greater prestige of studies as a factor contributing to the development of their professional
career. The results of this study are a valuable contribution to the discussion on professional development as well as the impact
of accreditation institutions on the training of accounting and finance specialists.

Keywords: accounting education; professional development; higher education; accreditation

54 e-mentor nr 3 (75)



Ewelina Zarzycka jest adiunktem w Katedrze Rachunkowo$ci na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego,
wyktadowcg na studiach podyplomowych organizowanych przez Katedre Rachunkowosci na Wydziale Zarzadzania
Ut oraz na studiach EMBA organizowanych przez Polsko-Amerykanskie Centrum Zarzadzania UL, gdzie petni takze
role cztonka Rady Doradczej. Jest doswiadczonym praktykiem biznesu — przez wiele lat pracowala jako kontroler
finansowy, a nastepnie kierownik finansowy obszaru industrialnego w jednej z miedzynarodowych korporacji.
0d 2013 roku petni funkcje koordynatora akredytacji ACCA na Wydziale Zarzadzania. Jest cztonkiem European
Accounting Association (EAA) oraz ACCA.

Joanna Krasodomska jest profesorem nadzwyczajnym UEK w Katedrze Rachunkowosci Finansowej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. W pracy naukowej zajmuje si¢ przede wszystkim zagadnieniami dotyczacymi polityki
informacyjnej przedsiebiorstw, spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu i sprawozdawczoSci zintegrowanej. Jej za-
interesowania badawcze dotyczg takze jako$ci nauczania oraz zastosowania e-learningu w szkolnictwie wyzszym.
0d 2014 roku jest koordynatorem ACCA na Wydziale Finans6w i Prawa UEK. Jest m.in. cztonkiem Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce (SKwP), European Accounting Association (EAA) oraz International Association for Accounting
Education & Research (IAAER).

Michat Biernacki jest adiunktem w Katedrze Rachunkowosci Finansowej i Kontroli na Wydziale Zarzadzania,
Informatyki i Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W pracy naukowej zajmuje sie problematykg
srodowiskowej rachunkowosci zarzadczej, nowoczesnych modeli rachunku kosztéw, rachunkowosci zarzadczej
w dziafalno$ci ustugowej oraz rachunkowosci komputerowej. Jest autorem badz wspoétautorem licznych artykutow
i ksigzek naukowych. Od 2012 roku jest koordynatorem ACCA na Wydziale Zarzadzania, Informatyki i Finan-
sow UEW. Jest m.in. cztonkiem Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (SKwP), European Accounting Association
(EAA) oraz Coordination d’Etudes du Développement International et des Mouvements Economiques et Sociaux
(CEDIMES). W ramach swojej miedzynarodowej pracy dydaktycznej prowadzit zajecia dla studentéw na Hochschule
Emden/Leer (Niemcy), Ekonomikas un kulttras augstskola (Lotwa), Turiba University (Lotwa). Byl stypendysta Rzadu
RP w ramach badan prowadzonych na Ekonomikas un kulturas augstskola (Lotwa).

POLECAMY

Mariusz Karwowski

Model biznesu w sprawozdaniu finansowym.
Ograniczenia informacyjne

Model biznesu Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018

w sprawozdaniu finansowym

Mariusz Karwowski

Dostarczanie informacji o zasobach przedsiebiorstwa i tworzonej przez nie
wartosci, umozliwiajacych ocene jego zdolnosci do generowania przysztych
wplywow srodkéw pienieznych netto, ma istotne znaczenie dla bezpieczne-
go inwestowania w kapitalowe i dluzne papiery wartosciowe. Podstawowym
zrodtem informacji tego rodzaju wcigz pozostaje sprawozdanie finansowe.
# Jednakze z punktu widzenia wtasciwej oceny dziatalnosci przedsiebiorstwa
istotne sg rowniez informacje niefinansowe, pochodzgce ze sprawozdania
z dzialalno$ci, ktérego celem jest zapewnienie informacji uzupetniajacych
dane finansowe w sprawozdaniu finansowym. Informacje o modelu biznesu
przedsiebiorstwa majg przyczyniac sie do lepszego zrozumienia dziatalno-
Sci firmy oraz dokonania bardziej trafnych prognoz odnosnie przysztych
rezultatéw dziatalnosci.

Giéwnym celem opracowania jest wskazanie ograniczen w zakresie prezen-
tacji informacji o modelu biznesu w sprawozdaniu finansowym i przedsta-
wienie mozliwosci udoskonalenia tego obszaru informacyjnego. Badania
przeprowadzone przez autora ksigzki pozwolity na zidentyfikowanie luki w zakresie informacji o modelu biznesu
w sprawozdaniu finansowym, a takze na sformutowanie propozycji konwersji sprawozdania finansowego w celu
prezentacji w nim informacji o realizacji modelu biznesu.

Ksigzka jest dostepna na stronie: http://wydawnictwo.sgh.waw.pl/
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