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Perspekiywy stosowania w edukacji techniki

Radostawa
Herzog-
-Krzywoszanska

Efektywnosc edukacji, zdobycie odpowiedniego wyksztat-
cenia I mozliwosc ciggtego dalszego ksztalcenia sie sq
wazne zarowno ze spofecznego, jak i indywidualnego
punktu widzenia. Umiejetnosci nabywania nowej wie-
dzy, zdolnosc¢ do analizy i syntezy wielu danych oraz
rozwigzywania ztozonych problemow sq bardzo istotne
w nowoczesnym spofeczenistwie i pozgdane na rynkach
pracy (Sommer, Haug, 2012). Jednak wielu uczniow
i studentow ma trudnosci z organizowaniem przebiegu
wlasnego uczenia sig: regularnego uczeszczania na zaje-
cia, systematycznego powtarzania materiatu, przygoto-
wywania projektow i prac pisemnych oraz terminowego
ich oddawania, a takze podchodzenia do sprawdzianow
i egzaminow. Dzieje sie tak nawet wowczas, gdy sq
zmotywowani do pracy. Sytuacje rozbieznosci pomiedzy
zamiarami a podejmowanymi dziataniami swietnie obra-
zuje znane powiedzenie o drodze do piekta wybrukowanej
dobrymi checiami.

Rozbiezno$¢ pomiedzy celami, ktore stawiajg
sobie ludzie, a faktycznymi dziataniami majgcymi
doprowadzi¢ do ich realizacji (intention—behaviour
gap) jest waznym problemem praktycznym i ba-
dawczym. Osobom, ktére podjety przyktadowo
decyzje o regularnym uczeszczaniu na zajecia lub
o systematycznym uczeniu sie do egzaminu, niejed-
nokrotnie trudno jest zrealizowac¢ te postanowienia.
Za jedna z przyczyn takiego problemu uwaza sie
niepowodzenie w samoregulacji, ktére utrudnia
rozpoczynanie i wytrwate kontynuowanie realizacji
celu az do jego zakonczenia (Kadzikowska—Wrzosek,
2011). Rezygnacji z konsekwentnego dazenia do celu
sprzyja upowszechnienie internetu i mediéw spo-
tecznosciowych, ktére sg zrodtem wielu atrakcyjnych,
konkurencyjnych w stosunku do uczenia sie aktyw-
nosci. Wspieranie zdolnosci do skutecznej realizacji
wyznaczonych sobie celow w kontekscie edukacji
jest przedmiotem wielu badan (Kachgal, Hansen
i Nutter, 2001; Scent i Boes, 2014; Zimmerman,
2002). Celem niniejszego artykufu jest przyblizenie
implementacji intencji, jako jednej z dostepnych
technik sprzyjajacych zwiekszeniu efektywnos$ci
dziatan celowych, z uwzglednieniem wynikéw badan
eksperymentalnych dotyczgcych zastosowania tej
metody w obszarze edukacji.

implementacji intencji

tukasz
Krzywoszanski

Technika implementacji intencji
i jej gtowne zatozenia teoretyczne

W psychologii wiele uwagi poswieca sie czynnikom
zwiekszajacym prawdopodobienstwo wystgpienia
pozadanych zachowan w sytuacji, kiedy zostata
sformutowana intencja podjecia pewnych dziatan.
Intencja jest kluczowa dla podjecia dziatania, ale cze-
sto nie jest wystarczajgca. Powszechnie spotykanym
problemem jest rozbiezno$¢ miedzy intencjg zmiany
zachowania, ktéra wyraza sie np. decyzja o zwieksze-
niu aktywnosci fizycznej, a faktycznym zachowaniem
(intention—behaviour gap). Problem ten dotyczy ludzi,
ktorzy podjeli decyzje o realizacji danego zamiaru, ale
z r6znych powodoéw (np. zbyt mafo sprecyzowanego
planu, bardziej atrakcyjnego, konkurencyjnego celu)
nie przechodzg od intencji do dziafania.

Zgodnie z koncepcja niemieckiego psychologa
Petera Gollwitzera (1999) kluczowe dla rozpoczecia,
a takze wytrwatego kontynuowania dzialania jest
przede wszystkim sformutowanie szczegbéiowego
planu. Realizacja celu wedtug Gollwitzera przebiega
w czterech fazach:

1. przeddecyzyjnej (deliberagji),

2. przeddziataniowej (implementacji),

3. dziafania,

4. podziataniowe;j.

W pierwszej fazie wiasne potrzeby, pragnienia
i zyczenia sg analizowane i oceniane przez jednostke,
co prowadzi do wyznaczenia przez nia celéw (sfor-
mutowania intencji). W fazie implementacji tworzony
jest plan dziatania z okresleniem szczego6towych
warunkow: jak, gdzie, kiedy i jak dtugo cel bedzie
realizowany. W fazie dziafania plan jest wprowadzany
w zycie, a w fazie podziataniowej jednostka ocenia
stopien realizacji celu i ewentualnie powraca do fazy
deliberagji, zeby sformufowac nastepny cel.

Plany dziatania przygotowywane w fazie imple-
mentacji, tzw. intencje implementacyjne tworzone sg
w formie implikagji ,jezeli/kiedy — to”. Przykladowo
plan studenta moze by¢ sformutowany nastepujgco:
W sobote, kiedy tylko zjem $niadanie, to usigde
przy biurku w swoim pokoju i przeczytam rozdziat
z podrecznika”. Poprzez okreslenie celu tak, ze
dana sytuacja (skonczenie $niadania) jest pofgczona
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z okreSlonym dziataniem (czytaniem podrecznika),
pojawia sie gotowos$¢ do natychmiastowego podjecia
zaplanowanego zadania. Konsekwencjg braku inten-
¢ji implementacyjnej moze by¢ strata odpowiedniej
okazji do dziatania, gdy po $niadaniu student zaczyna
np. przegladac prase czy Facebooka, co zajmuje czas
potrzebny na przeczytanie rozdziatu i zmniejsza
prawdopodobienstwo osiggniecia celu. Dodatkowo
jesli dana sytuacja jest automatycznie powigzana
z okreslonym dziataniem, nie trzeba podejmowac
decyzji, ktore zadanie z wielu nalezy wykonac. Skraca
to czas przejécia do dzialania i sprawia, ze realizowany
jest wybrany, wazny cel, a nie inny, potencjalnie mato
istotny, np. w trakcie $niadania konczy sie mleko, wiec
osoba zamiast czyta¢ podrecznik idzie po zakupy.

Podczas badan zazwyczaj wykorzystuje sie formula-
rze wypetniane przez uczestnikéw, ktore podkreslajg
elementy wazne do przygotowania planu implemen-
tacji. W przypadku planu dotyczacego samodzielnego
studiowania w formularzu zapisuje sie informacje:
gdzie (w jakim miejscu), kiedy (o jakiej godzinie, w jaki
dzien lub dni) i co (jakie materialy, ksigzki) bedzie
sie studiowato kazdego dnia. Po sporzadzeniu planu
implementacji uczestnicy powinni mie¢ mozliwos¢
konsultacji z doradca, ktéry pomaga zweryfikowac,
czy plan jest dobrze skonstruowany i realny.

Technike implementagcji intencji stosuje sie tylko
u oséb, ktore sa juz zmotywowane do okreslonego
dziatania, np. regularnego uczestniczenia w zajeciach.
Nie moze by¢ wiec uzyta, jesli jednostka nie podjefa
jeszcze decyzji o realizacji danej intencji. U os6b znaj-
dujacych sie w fazie deliberagji stosuje sie inne techniki,
ktore zwiekszaja motywacje do sformutowania intencji,
np. sporzadzenie przez osobe listy korzysci, ktore
odniesie, angazujgc sie w okre$lone dziatanie.

Implementacja intencji pomaga w rozpoczeciu
dziatania oraz wytrwatym realizowaniu wybranego
celu, nawet gdy pojawiajg sie rozpraszajgce czynniki
i atrakcyjne, konkurencyjne cele. Za jeden z mechani-
zmoéw dziatania tej techniki uwaza sie poprawe per-
cepcyjnej gotowosSci na pewne wskazowki (miejsce,
pora), co zwieksza automatyczno$¢ podejmowania
dziatania i sprawia, ze dzieje sie to szybko i efektyw-
nie. Gtéwnym obszarem stosowania implementagji
intengji jest profilaktyka i promocja zdrowia. Sku-
teczno$¢ tej metody w zakresie zmiany zachowan
zdrowotnych zostata potwierdzona wynikami licznych
badan. Natomiast zastosowaniu implementacji inten-
¢ji na polu aktywnosci edukacyjnej po$wiecono dotad
znacznie mniej uwagi. W ostatnich latach pojawito
sie jednak kilka prac prezentujgcych wyniki badan
wskazujacych, ze implementacja intencji wykazuje
przydatno$¢ w trzech obszarach zastosowan edu-
kacyjnych: frekwencja na zajeciach, organizowanie
przebiegu uczenia sie i podnoszenie efektywnosci
form aktywnosci edukacyjnej opartych na wykorzy-
staniu narzedzi technologii informacyjnej. Wyniki
badan eksperymentalnych dotyczacych przydatnosci
implementacji intencji w wymienionych obszarach
zastosowan edukacyjnych zostang zaprezentowane
w dalszej czesci artykutu.

Frekwencja na zajeciach

Webb, Christian i Armitage (2007) przeprowadzili
badania nad zastosowaniem metody implementagji
intencji w poprawie uczeszczania studentéw na
zajecia akademickie. Na poczatku semestru w gru-
pie studentow w wieku 19-25 lat przeprowadzono
badania kwestionariuszowe, w ktoérych oceniano
postawe wobec obecno$ci na zajeciach i intencje
uczestniczenia w zajeciach, a takze wybrane zmienne
osobowosciowe.

Studenci zostali losowo przydzieleni do grupy,
w ktérej wprowadzono intencje implementacyjng
(53 osoby) albo do grupy kontrolnej niepoddane;j
zadnym dodatkowym oddziatywaniom (47 oséb).
Badani z grupy implementacyjnej otrzymali pisemng
instrukcje, w ktoérej proszono, by zaplanowali regu-
larne uczestnictwo w zajeciach w czasie nastepnych
dwoch tygodni. Studenci mieli sami zdecydowac,
w jaki sposéb chca osiggnaé cel, podkreslano jed-
nak, ze plany muszg by¢ jak najbardziej szczeg6towe
i odnoszace sie do sytuagcji, w ktorych dziatania majg
by¢ realizowane.

Obiektywng miarg uczeszczania na zajecia byty
dane o obecnosci pochodzgce z dziennikow zajec.
Wszystkim studentom na poczatku kursu przypomi-
nano o znaczgcym wplywie frekwencji na ostateczng
ocene z przedmiotu, dodatkowo ta informacja zostata
opublikowana na stronie internetowej kursu. Mimo ze
studenci byli bardzo zmotywowani do uczeszczania
na zajecia, frekwencja na kursie byta niska — studen-
ci $rednio uczestniczyli w 6 na 8 zaje¢, a 20 proc.
uczestnikow wzielo udzial w mniej niz polowie zajec.
Badania wykazaly, ze zastosowanie implementacji
intencji zwiekszato frekwencje na zajeciach. Studenci,
ktorzy sformutowali intencje implementacyjne brali
udziat srednio w 83 proc. zaje¢, podczas gdy studenci
z grupy kontrolnej uczestniczyli $rednio w 69 proc.
zajeC. Standaryzowana waga regresji beta dla zmien-
nej implementacja intencji wyniosta 0,24 i okazata
sie istotna statystycznie na poziomie p < 0,01, przy
kontroli wynikéw uzyskanych w zastosowanych na-
rzedziach kwestionariuszowych.

Odkrycia Webba i wspoétpracownikéw (2007) sa
zgodne z wynikami wielu innych badan, pokazujacych
skutecznos$¢ formutowania intencji implementacyj-
nych w osigganiu celéw (Hagger i in., 2016). Ponadto
po raz pierwszy wykazano, ze metoda ta moze by¢
z powodzeniem uzywana w celu zwiekszania frekwen-
¢ji w zajeciach akademickich. Wyniki badan mozna
wykorzysta¢ w praktyce. Pracownicy dydaktyczni po-
winni rozwazy¢ zachecanie studentéw do formowania
intencji implementacyjnych dotyczacych uczeszczania
na zajecia na poczatku semestru.

Zastosowanie implementacji intencji moze po-
moéc studentom w poradzeniu sobie z problemami
w samoregulacji, ktéore moga utrudnia¢ sumienne
uczestniczenie w zajeciach (Gollwitzer i Sheeran,
2006). Sformufowanie intencji implementacyjne;j
w formacie ,jezeli — to” powinno by¢ dostosowane do
realiow konkretnych zajec, np. ,,We wtorek o godzinie

e-mentor nr 5 (72) 5



9:00 przyjde do sali 30 na zajecia ze statystyki”. Plany
sformufowane w postaci ,jezeli — to” silniej wptywa-
ja na podejmowanie dziatan niz te, ktore okreslajg
odpowiednig sytuacje i wlasciwe dzialanie, ale nie
taczg ich razem.

Wyniki badan Webba i wspétpracownikéw (2007)
wskazujg na duzy wplyw procesu tworzenia planéw
na regularne uczestniczenie w zajeciach. Pokazujg
takze, ze implementacja intencji z dobrymi efektami
moze by¢ stosowana w edukagji.

Organizowanie przebiegu uczenia sie

Oproécz frekwencji na zajeciach, uzyskiwaniu
dobrych wynikéw w edukacji sprzyja takze wtasci-
we organizowanie przebiegu procesu uczenia sie.
Przejawia sie ono miedzy innymi przeznaczaniem na
nauke odpowiednio duzej ilosci czasu i terminowym
wykonywaniem prac pisemnych. Poprawa funkcjono-
wania studentow w tych trzech obszarach za pomocg
implementacji intencji byta przedmiotem pierwszych
badan eksperymentalnych dotyczacych przydatnosci
tej techniki w edukagji.

Terminowos$¢ wykonania pracy pisemnej

Gollwitzer i Brandstatter (1997) przeprowadzili
badania nad wptywem implementacji intencji na
wykonanie przez osoby studiujgce na uczelni pra-
cy pisemnej podczas Swigt Bozego Narodzenia.
W badaniach uczestniczyto 86 studentow (43 kobiety
i 43 mezczyzn) w wieku 19-33 lat. Na tydzien przed
Swietami studentéw poinformowano, ze ich zadaniem
bedzie przygotowanie doktadnego opisu, jak spedzili
popotudnie i wieczér wigilijny oraz jak go oceniajg. Na-
stepnie osoby z jednej grupy poinstruowano, ze majg
sformutowac intencje, kiedy i gdzie w trakcie dwéch
dni $wigtecznych zamierzaja napisac prace, natomiast
osoby z grupy kontrolnej nie dostaty dalszych instruk-
¢ji. Studenci z grupy implementacyjnej mieli wybra¢
moment i miejsce, w ktérym rozpoczng pisanie, np.
zaraz po $niadaniu w | dzien $wigt w cichym kacie
salonu. Oproécz tego studenci mieli wyobrazi¢ sobie
calg sytuacje i podja¢ wewnetrzne zobowigzanie, ze
napiszg prace w takim miejscu i czasie jakie wczes$niej
wybrali oraz zapisa¢ na formularzu wybrany czas i miej-
sce realizacji zamiaru. Nastepnie studenci z obu grup
otrzymali arkusz, na ktérym mieli zrobi¢ opis, zapisa¢
miejsce i czas jego sporzadzenia oraz zaadresowang
koperte ze znaczkiem. Badani mieli odesta¢ skonczo-
ng prace pisemng tak szybko, jak to tylko mozliwe.
Ostatecznie zrobito to 45 proc. os6b.

Badania pokazaly, ze uczestnicy grupy implemen-
tacyjnej przygotowali opisy wczesniej niz studenci
z grupy kontrolnej. Ponadto stwierdzono, ze 71 proc.
studentéw z grupy implementacyjnej napisatlo swo-
je prace w wyznaczonym czasie (w trakcie dwoéch
Swigtecznych dni), podczas gdy w grupie kontrolnej
zrobito to tylko 32 proc. os6b. Istotno$¢ statystyczna
dla tej r6znicy w teScie chi? wyniosta p = 0,02.

Tak wyrazna r6znica w czasie oddawania prac poka-
zuje skuteczno$¢ implementacji intencji w zwieksza-

niu efektywnosci osiggania celéw. Wyniki wskazuja,
ze implementacja intencji jest metodg, ktéra z sukce-
sem moze by¢ stosowana we wspieraniu studentow
w terminowym pisaniu i oddawaniu prac.

Wiele badan pokazuje, ze studenci sg grupa,
w ktoérej najpowszechniej wystepuje prokrastynacja,
przejawiajaca sie takze w zwlekaniu z rozpoczeciem,
kontynuowaniem i zakonczeniem pisania pracy (Som-
mer i Haug, 2012). Wczesne rozpoczecie i wytrwate
kontynuowanie pisania pracy znaczgco zwieksza
szanse, ze bedzie ona dobrze przygotowana i oddana
w terminie. Poniewaz studenci w trakcie studiéw wie-
lokrotnie muszg pisa¢ prace zaliczeniowe, a ich jako$¢
ksztaltuje cato$ciowg ocene z kursu, zastosowanie
implementagji intencji moze mie¢ wazny wplyw na
ogolne wyniki studiow.

llo$é czasu przeznaczonego na samodzielne
studiowanie

Interesujgce efekty eksperymentalnej manipulacji
implementowaniem intencji w zakresie aktywnosci
edukacyjnej zostaly takze wykazane w badaniach She-
erana, Webba i Gollwitzera (2005). Implementowana
w nich intencja odnosita sie do ilo$ci czasu poswieca-
nego przez studentéw na samodzielne studiowanie.
85 studentoéw zostato losowo przydzielonych do jed-
nej z dwéch grup. W grupie z implementacjg intengji
studenci otrzymali prostg pisemng instrukcje poleca-
jaca, zeby zdecydowali, w jakim miejscu i o jakich go-
dzinach bedg w ciggu najblizszego tygodnia zajmowali
sie samodzielnym studiowaniem. W drugiej grupie nie
oddziatywano w zaden spos6b na implementowanie
intencji u uczestnikéw. Na podstawie wynikow hierar-
chicznej regresji liniowej ustalono, ze u 0s6b z grupy,
ktora otrzymata instrukcje implementowania intencji,
liczba godzin poswieconych w ciggu najblizszego
tygodnia na samodzielne studiowanie okazata sie
wieksza w sposob istotny statystycznie na poziomie
p < 0,001 w poréwnaniu do os6b z grupy, w ktoérej
nie wzbudzano implementowania intencji.

Uczenie sig i rozwigzywanie zadan

z wykorzystaniem technologii informacyjnej

Szczegdlnie interesujgce, choc jak dotad nieliczne,
sg badania pokazujgce skutecznos$¢ implementowania
odpowiednio sformutowanych intencji w zwiekszaniu
efektywnosci form aktywnosci edukacyjnej opartych
na zastosowaniu technologii informacyjnej. W bada-
niach tych dokonano pomiaru bezposrednich efek-
tow aktywnosci edukacyjnej. Ponizej prezentujemy
wyniki dwéch eksperymentéw, ktére dotyczyty tego
zagadnienia.

Efektywna praca nad zadaniem w warunkach
dystrakeyijnych

Realizowanie celéw edukacyjnych wymaga skutecz-
nego hamowania konkurencyjnych zrédet aktywnosci
i wytrwatego kontynuowania pracy nad wyznaczonym
zadaniem, mimo obecnos$ci bodzcow dystrakcyjnych.
Szczego6lnie trudne jest to dla os6b odczuwajgcych
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lek egzaminacyjny, poniewaz zmniejsza on pule
zasobow poznawczych, potrzebnych do przezwy-
ciezenia checi zajecia sie innymi aktywnos$ciami.
W badaniach Parks—Stamm, Gollwitzera i Oettingen
(2010) przeprowadzonych z udziatem 50 studentéw
poréwnywano wyniki uzyskiwane podczas rozwigzy-
wania serii trudnych zadan arytmetycznych w dwoch
grupach os6b badanych, ktére implementowaty dwie
rézne intencje. Oprécz kolejnych zadan w czesci pola
ekranu komputera prezentowano atrakcyjne filmy
reklamowe, pojawiajace sie nieoczekiwanie podczas
pracy nad zadaniem. Poziom skfonno$ci os6b bada-
nych do przejawiania leku egzaminacyjnego mierzono
za pomocg kwestionariusza. U 0s6b z wyzszym lekiem
egzaminacyjnym implementowanie intencji o tresci:
»Jezeli bede widziec lub stysze¢ filmy reklamowe, to
je zignoruje” pozwolito na rozwigzanie wiekszej liczby
zadan w poréwnaniu do os6b o mniejszej sktonnosci
do przezywania leku egzaminacyjnego. Przeciwny
wynik uzyskano natomiast w grupie, ktéra imple-
mentowata zamiar zwiekszenia wysitku wktadanego
w rozwigzywanie zadan matematycznych, w przypad-
ku pojawienia sie reklam. W grupie tej liczba wyko-
nanych zadan i poprawno$¢ uzyskanych rozwigzan
okazata sie wyzsza u 0s6b z nizszym poziomem leku
egzaminacyjnego w poréwnaniu do oséb reagujacych
w sytuacjach egzaminacyjnych wyzszym poziomem
leku. R6znice te zostaly ujawnione w dwuczynnikowej
analizie wariancji za pomocg poréwnan zaplanowa-
nych i okazaly sie istotne statystycznie na poziomie
p < 0,05. Implementowanie wiasciwie sformutowanej
intencji, dobranej odpowiednio do indywidualnych
cech osoby wykonujgcej zadanie, moze wiec sprzyjac
efektywnej pracy nad zadaniem, mimo obecnosci
czynnikéw odciggajacych uwage.

Efektywne nabywanie wiedzy z multimedialnych
plansz edukacyjnych

Przydatnos¢ techniki implementacji intencji do
zwiekszania efektywnos$ci uczenia sie z wykorzy-
staniem multimedialnych plansz edukacyjnych byta
przedmiotem badan Stalbovsa, Scheiter i Gerjetsa
(2015). Zadaniem 160 badanych os6b, rekrutowanych
sposrod studentow uniwersytetéw, bylo zapoznanie
sie z treSciami edukacyjnymi dotyczgcymi biologii
komorki, zamieszczonymi na wyswietlanych kolejno
kilkunastu planszach. Kazda z plansz zawierata infor-
macje na okre$lony temat, przedstawione za pomocg
jednej czarno-bialej schematycznej ilustragji i kilku
blokéw z informacjami tekstowymi. Celem badan byto
poréwnanie efektéw uczenia sie w grupach, ktore
implementowaly intencje dotyczgce efektywnego
przetwarzania trzech réznych rodzajéow informacji:
tre$ci tekstowych, danych przedstawionych na ilustra-
¢jii integracji tekstu z ilustracjami. Najwyzsze wyniki
w teScie mierzacym stopien opanowania wiedzy uzy-
skaly osoby, ktérym polecono implementowanie tgcz-
nie intencji odnoszacych sie do przetwarzania trzech
r6znych rodzajéw informacji. Osoby z tej grupy im-
plementowaly jedng intencje dotyczaca efektywnego
przetwarzania informacji tekstowych, jedng intencje

dotyczacg informacji przedstawionych na ilustracjach
i jedng intencje ukierunkowang na integrowanie infor-
magji tekstowej i obrazowej. Najnizszy poziom opa-
nowania tresci zamieszczonych na prezentowanych
planszach wystapit u oséb z grupy kontrolnej, ktora
nie implementowata intencji. Istotnosc¢ statystyczna
tych réznic byta analizowana w modelu wielokrotnej
regresji liniowej i wyniosta p = 0,01. W grupach,
w ktérych implementowane intencje odnosily sie
tylko do jednego rodzaju informagji (np. tylko do
przetwarzania informacji tekstowych) wyniki w tescie
mierzacym efekty uczenia sie byty wyzsze niz w grupie
kontrolnej, lecz nizsze w poréwnaniu do grupy osob
implementujacych tgcznie intencje odnoszace sie
do przetwarzania tekstu, ilustracji i integracji tekstu
z ilustracjami.

Podsumowanie

Zaprezentowane wyniki badan sktaniajg do sfor-
mutowania wniosku, ze implementacja intencji moze
znalez¢ szerokie zastosowanie we wspoliczesnej
edukacji. Nalezy oczekiwaé, ze powinna sie okazac
szczego6lnie przydatna do przezwyciezania réznych
trudnoSci zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach,
organizowaniem, podejmowaniem i kontynuowaniem
aktywnosci edukacyjnej i do osiggania lepszych efek-
tow ksztatcenia. Przy pomocy krétkiego instruktazu
uczestnicy zaje¢ moga samodzielnie implementowac
odpowiednio sformutowane intencje, ksztattujac za-
chowania wazne dla procesu uczenia sie. Stwarza to
duze mozliwos$ci stosowania implementacji intengji
w formach edukacji opartych na samoksztatceniu
i w nauczaniu zdalnym wykorzystujagcym komunika-
cje elektroniczng w trybie synchronicznym i asyn-
chronicznym. Latwo$¢ zastosowania, prostota, mata
czasochtonnosc i szybko$¢ dziatania sg niewatpliwymi
atutami tej techniki.

Nalezy zatem zdecydowanie zarekomendowacé
prezentacje techniki implementacji intengji i jej za-
stosowan w ksztalceniu przygotowujgcym do pracy
w edukagji i prowadzeniu szkolen oraz uwzglednienie
jej w doskonaleniu zawodowym os6b pracujgcych
w tym sektorze. Warto takze zacheci¢ praktykéow
edukacji do rozwijania wiasnych form interwencji
opartych na tej technice, uwzgledniajacych specy-
fike ich pracy oraz trudnoS$ci wystepujace przy jej
wykonywaniu. Stosowanie techniki implementacji
intencji przez osoby zajmujgce sie pracg edukacyjng
i prowadzeniem szkolen moze wzbogaci¢ ich warsztat
zawodowy o wartosciowe i skuteczne narzedzie.

Jednoczesnie biorgc pod uwage niewielkg liczbe
prac eksperymentalnych dotyczacych zastosowania
implementacji intencji w aktywnosci edukacyjnej,
nalezy zauwazy¢ potrzebe zintensyfikowania dalszych
prac badawczych w tym zakresie. Szczegoélnie obiecu-
jacym obszarem dalszych badan wydaje sie testowanie
przydatnos$ci implementacji intencji w zwiekszeniu
efektywnos$ci nauczania zdalnego i innych form
ksztalcenia opartych na wykorzystaniu technologii
informacyjne;j.
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Perspectives of using the techniques of implementation intentions in education

The students’ ability to handle their educational behaviours is an essential precondition for effective knowledge acquisition.
However, widespread difficulties in organizing their own activities reduce effectiveness of education and lead to educational failures.
One of the methods that supports effective achievement of educational goals is implementation intentions. So far, this method has
been used mainly in health furtherance and disease prevention. Such intentions take the format of “If (I find myself in situation
X)... — then (I will perform action y) ...”. The aim of this article is to present the results of experimental studies demonstrating
effectiveness of implementation intentions approach in different areas of educational practice. Its use allowed increasing atten-
dance in classes and improvement of self~governed student educational activity, including on-time delivery of written work and
increase in the amount of time spent on self-study. Furthermore, it allowed enhancing the efficiency of educational methods based
on information technology tools. It has been shown that efficiency of solving a series of difficult computer tasks was improved
due to the use of implementation intentions. The outcomes of learning based on the presentation of multimedia educational
materials were also improved. Discussed results demonstrate that implementation intentions has a wide range of educational
applications. Attention was paid to the vast possibilities of using this technique in forms of education based on self-learning and
in distant education using electronic communication in synchronous and asynchronous mode. It was recommended to include
implementation intentions into programs of training and raising qualifications of educational staff.
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