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Transformacja starszych kobiet
pod wptywem oddziatywan edukacyjnych
uniwersyletu trzeciego wieku

— studium przypadku

Jolanta Mackowicz, Joanna Wnek-Gozdek

Wspdtczesne prognozy demograficzne powodujq, ze nie
tylko Polska, ale i cafa Europa stojg przed wyzwaniami
w obszarze aktywizowania osob starszych. Inspiracjq do
podjecia tego tematu staly sie bezposrednie obserwacje
starszych kobiet — stuchaczek uniwersytetu trzeciego wieku
(UTW). Autorki, na podstawie przeprowadzonych badan
Jakosciowych, dgzyly do ustalenia, w jakim zakresie aktyw-
nosc edukacyjna wptywa na autopercepcje i transformacje
postaw seniorek uczeszczajgcych na UTW oraz w jaki
sposob przektada sie na poprawe jakosci ich Zycia.

Przed wspotczesnym cztowiekiem stoi wiele wy-
zwan natury ekonomicznej, ekologicznej i spotecznej.
Jednym z nich jest widmo katastrofy demograficznej,
wywotane gwattownym spadkiem dzietnosci. Polska
zajmuje 214 miejsce w $wiecie pod wzgledem liczby
urodzen. Procesowi temu towarzyszy systematyczne
starzenie sie spofeczenstwa, wywotane wydtuzeniem
przecietnego czasu trwania zycia. Wedtug prognoz do
2035 roku osoby w wieku 65 lat i starsze bedg stano-
wi¢ niemal jedng czwartg populagcji'. Inne Zrédta poda-
ja, ze odsetek os6b w wieku okotoemerytalnym (60 lat
i wiecej dla kobiet oraz 65 lat i wiecej dla mezczyzn)
do 2050 roku w skali swiatowej wzros$nie z 11 do 25
proc., a w Europie z 27 do 51 procent?. Wymienione
zmiany w strukturze spoleczenstw pociggng za sobg
liczne skutki niemal w kazdej dziedzinie zycia ludz-
kiego. Dla opisywanej problematyki znaczace wydaja
sie nastepujgce konsekwencje:

* feminizacja populacji spowodowana diuzszym
zyciem kobiet,

* obnizenie aktywnosci w pewnych sferach zycio-
wych, np. wycofanie sie z zycia zawodowego,

¢ wzrost aktywno$ci w takich obszarach jak
np. edukacja permanentna, wolontariat oséb
starszych?,

* wzrost zapotrzebowania na edukacje spotecz-
ng, technologiczng i kulturowg oso6b starszych
(lifelong learning),

* upowszechnianie sie i promocja zdrowego stylu
zycia, aktywizacja fizyczna i psychiczna*.

Unia Europejska i rzady panstw cztonkowskich od
dluzszego czasu przygotowujg sie do sprostania tym
zmianom cywilizacyjnym. Ich dziatania przebiegaja
dwutorowo: sg to dziafania na rzecz ,,odmiodzenia
spoleczenstwa” oraz zwiekszenia aktywnos$ci za-
wodowej i tej zwigzanej z zyciem publicznym os6b
starszych®.

Zgromadzenia Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych majg na celu rozwigzanie aktualnych probleméw
i wypracowanie wspélnych dyrektyw’. Do najwaz-
niejszych inicjatyw mozna zaliczy¢ przyjecie w 2002
roku w Madrycie miedzynarodowego planu dziatania
w kwestii starzenia sie spoteczenstw — International
Plan of Action on Ageing®. Przedstawiatl on prioryteto-
we dzialania zmierzajgce do zapewnienia seniorom
optymalnych warunkéw do edukacji calozyciowej
oraz aktywnego udziatu w zyciu ekonomicznym

! P. Bledowski i in. (red.), Raport na temat sytuacji osob starszych w Polsce, Warszawa 2012, s. 5, http:/senior.gov.pl/so-

urce/raport_osoby%20starsze.pdf, [20.02.2016].

2 Dane na podstawie: Polska w obliczu starzenia si¢ spofeczeristwa. Diagnoza i program dziafania, Komitet Prognoz ,,Polska

2000 plus” przy Prezydium PAN, Warszawa 2008, s. 9.

3 Powstaje wiele projektéw poswieconych wolontariatowi w tej grupie wiekowej np. Senior-Wolontariusz, Senior z pasjq
— promocja i rozwdj wolontariatu wsrod osob starszych w Matopolsce.

4Za: G. Kaczmarek, Kapitaf spoteczny osob starszych, [w:] P.P. Grzybowski, B. Kunach (red.), Seniorzy w dziataniu. Stucha-
cze Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku i dziatalnos¢ wolontaryjna, Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego, Bydgoszcz 2013, s. 38.
> Inaczej odmtodzenie struktury wieku ludnosci.

¢ A. Richert-Kazmierska, M. Forkiewicz, Ksztafcenie osdb starszych w koncepcji aktywnego starzenia sie, ,,Studia Ekono-

miczne” 2013, t. 131, s. 127-139.

7 Zob. B. Szatur-Jaworska, Aktywne starzenie sie i solidarnos¢ miedzypokoleniowa w debacie miedzynarodowej, ,,Problemy
Polityki Spotecznej. Studia i Dyskusje” 2013, t. 17, nr 7, s. 15-28.

8 W Polsce tzw. Plan Madrycki.
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i spoteczno-politycznym®. Aby umozliwi¢ aktywne
starzenie sie, konieczne jest przede wszystkim
stworzenie osobom wchodzgcym w wiek poproduk-
cyjny odpowiednich warunkéw — odpowiedzig na
ten problem byto wdrozenie Europejskiego programu
walki z ubostwem i wykluczeniem spotecznym' oraz
opracowanie pakietu inwestycji spotecznych, w tym
zabezpieczenie odpowiednich $wiadczen i ustug
(takze indywidualizowanych) dla seniorow'!.

Do innych znaczgcych inicjatyw na rzecz oséb star-
szych mozna zaliczy¢ pochodzacy z 2006 roku doku-
ment The demographic future of Europe — from challenge to
opportunity'? czy miedzynarodowy raport z 2009 roku
Starzejqca sie Europa. Wyzwania stojgce przed europej-
skim sektorem ustug dla seniorow, ktory opisuje miedzy
innymi dziewie¢ problemoéw, z ktérymi musi zmierzy¢
sie starzejgca sie Europa. Wérod nich kwestie aktyw-
nosci edukacyjnej sg umieszczane na samym Szczycie
planu dziatan strategicznych i obejmujg koniecznos$¢
wprowadzenia zmian w zakresie kompetengji, edu-
kagji i szkolen'. Dziafania te kierowane sg zaréwno
do samych senioréw, jak i oséb wspierajacych ich
instytucjonalnie i nieformalnie. Wyzwanie korespon-
duje z potrzebg opracowania nowych form wspotpracy na
rzecz oso6b starszych oraz konieczno$cig reagowania
na zmieniajqce sie oczekiwania seniorow'. Jak zauwazajg
autorzy raportu, w ostatnich latach styl konsumpgji
i zycia senioréw ulegt radykalnym zmianom. Ich ak-
tywnos$¢ zyciowa charakteryzuje sie samodzielnos$cig
i autonomig, seniorzy sg tez $wiadomi swoich praw.
Pragng korzysta¢ z wszelkich mozliwosci, jakie daje

wspbiczesny rozwoj technologiczny'>. Inwestowanie
w oferty o charakterze edukacyjnym przynosi wiele
krétko- i dlugoterminowych korzysci'®. Jak wynika
z badan'?, aktywno$¢ edukacyjna senioréw czesto
przekfada sie na ich zaangazowanie w dziatania pro-
spoteczne oraz obywatelskie na rzecz wtasnej grupy
wiekowej i sSrodowisk lokalnych's.

Rok 2012 przeszedt do historii jako Europejski Rok
Aktywnosci Oso6b Starszych i Solidarnosci Miedzypo-
koleniowej. Ogtoszono go w celu zwrécenia uwagi
opinii publicznej na wktad, jaki w zycie spoteczenstwa
wnoszg seniorzy. W Polsce rok ten po$wiecony byt
takze uniwersytetom trzeciego wieku. Inicjatywa ta
nieustannie sie rozwija i obejmuje swoimi wptywami
coraz szersze grono senioréw. W odpowiedzi na
konsekwencje przemian demograficznych utworzono
w naszym kraju Departament Polityki Senioralnej,
ktorego celem jest stworzenie warunkow do aktyw-
nego starzenia sie poprzez wdrazanie réznorakich
programéow'. Jednym z filaréw polityki senioralnej
uczyniono aktywno$¢ edukacyjng. W tym obszarze
zaplanowano wzrost partycypacji osob starszych
w edukacji oraz zwiekszenie dostepnosci i jakosSci
kierowanej do nich oferty edukacyjnej®.

Teoretyczne podstawy edukacji catozyciowej

Edukacja od wiekow byta traktowana jako jedna
z istotniejszych drég prowadzacych do emancypagji
srodowisk narazonych na r6znego rodzaju wyklucze-
nie spofeczne. W naukach pedagogicznych powstat

9 United Nation International Plan of Action on Ageing, United Nations, 2002, https:/www.un.org/ageing/documents/
building_natl_capacity/guiding.pdf, [14.03.2012].

10 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee
and the Committee of the regions. Towards Social Investment for Growth and Cohesion — including implementing the European
Social Fund 2014-2020, European Commission, 2013. http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9761&langld=en,
[22.02.2016].

! Policy Roadmap for the 2014 Implementation of the Social Investment Package, European Commission, 2014, http:/
ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11150&langld=en, [22.02.2016]; Policy Roadmap for the implementation of the
Social Investment Package, European Commission, 2015, http:/ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=14345&langld
=en, [22.02.2016].

12 The demographic future of Europe — from challenge to opportunity, European Commission, 2006, http:/ec.europa.eu/
transparency/regdoc/rep/1/2006/EN/1-2006-571-EN-F1-1.Pdf, [25.01.2016].

13 Starzejqgca sie Europa: Wyzwania stojgce przed europejskim sektorem ustug dla seniorow, Projekt realizowany w ramach
programu Leonardo da Vinci nr 134320-1lp-2007-dk-Imp, Alborg—Glasgow—Ankona- Essen-Lizbona-Wroctaw 2009,
http:/senior-servicesector.eu:8180/opencms/export/sites/default/4LC/p/WP2_TransantionalReportChallenges PL.pdf,
(14.01.2016).

4 Tamze.

15 Taki spos6b starzenia sie opisuja teorie aktywnosci (activity theories): R.S. Cavan, E.W. Burgess, R.]. Havighurst,
H. Goldhamer, Personal adjustment in old age, Science Research Associates, Chicago 1949.

16 Raport Uniwersytety trzeciego wieku jako odpowiedZ na potrzeby srodowiska osob starszych, http://www.fpnp.pl/pdf/
raport_uniwersytet_trzeciego_wieku.pdf, [18.04.2016].

17 ]. Czapinski, P. Btedowski, Aktywnosc spofeczna osob starszych w kontekscie percepcji Polakéw, Diagnoza Spoteczna
2013, Warszawa 2014, s. 70.

18 Tamze.

19'W latach 2012-2013 Rada Ministréw opracowata kilka kluczowych dla polityki senioralnej dokumentow: Rzgdowy
Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013. Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej
w Polsce na lata 2014-2020; Rzqdowy Program na rzecz Aktywnosci Spofecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 oraz
Strategie ,,Perspektywa uczenia sie przez cafe Zycie”. Zob. wiecej: https:/www.mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzenie/,
[06.03.2016].

2 Por. A. Fabis, M. Muszynski, L. Tomczyk, M. Zralek, Staros¢ w Polsce — aspekty spofeczne i edukacyjne, Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Oswiecimiu, Oswiecim 2014.
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odrebny nurt okreslany jako pedagogika emancypacyj-
na. Gerontolodzy uznaja, ze edukacja oséb starszych
pozwala im uzyska¢ wiekszg samoswiadomos¢, a tym
samym kontrole nad swoim zyciem?'. Edukacja jest
réwniez narzedziem walki ze stereotypami utrwalony-
mi w spotecznej Swiadomosci, pozwala je przetamywac
i tworzy¢ nowe schematy poznawcze. W przypadku
senioréw przyczynia sie do zmiany myslenia o wtasnej
staro$ci, co ma bezposrednie przetozenie na zmiane
stylu zycia. Wspotczesni seniorzy chetnie korzystajg
z réznych form aktywnosci, w tym z szerokiej oferty
edukacyjnej. Tego rodzaju aktywno$¢ przede wszyst-
kim zapobiega zanikowi funkgji i zdolno$ci poznaw-
czych??, co pozwala seniorom czynnie uczestniczy¢
w zyciu obywatelskim i nierzadko podejmowac nowe
role spoteczne. Ponadto przyczynia sie do wypraco-
wania tzw. madro$ci starczej rozumianej jako suma
madro$ci pragmatycznej i madrosci duchowej zwanej
transcendentng. Pierwsza przejawia sie miedzy innymi
praktycznym podej$ciem do zycia i aktywnym w nim
uczestnictwem?, druga wigze sie z osiggnieciem we-
wnetrznej wolnosci, akceptacjg wiasnych ograniczen,
pokora, umiejetnos$cig odnajdywania sensu zycia
i otwartos$cia na drugiego cztowieka.

Proces starzenia sie powoduje zar6wno zmiany
fizyczne, jak i psychiczne. Te drugie z biegiem lat
moga prowadzi¢ do powstania tzw. psychiki starczej.
Charakteryzuje sie ona zawezeniem zainteresowan,
zesztywnieniem pogladow oraz zwigzang z tym obawg
przed wszystkim tym, co nowe?*. Aktywnos¢ eduka-
cyjna fagodzi intensywno$¢ przebiegu powyzszych
proceséw, a nierzadko zatrzymuje je.

W spoteczenstwie wiedzy edukacja stafa sie wa-
runkiem koniecznym zapewnienia niezalezno$ci i tym
samym podniesienia jako$ci staro$ci. Wedtug S. Tim-
mermann® niezalezno$§¢ mozna osiggnac¢ poprzez
cztery typy edukagji: edukacje w zakresie gospodarki,
edukacje w zakresie praktycznych umiejetnosci, ktore
sg potrzebne w zyciu, w tym profilaktycznej opieki
zdrowotnej, stylu zycia i dostosowania sie do zmian,
edukacje w zakresie dziatan prospotecznych oraz
edukacje jako warto$¢ autoteliczng, ktoéra nadaje zyciu
sens. Edukacja pozwala zachowa¢ ciekawo$¢ swiata
i poczucie, ze ciagle jest co$ do odkrycia i zrobienia.
Powyzsza klasyfikacja moze by¢ wykorzystywana

do oceny programéw realizowanych w placéwkach
edukacji senioréw. Podczas ewaluacji mozna przyjqc
trzystopniowy zakres oceny, w zaleznosci od stopnia
osiggnietej swiadomosci: stopieni podstawowy, stopien
odpowiedzialnosci za siebie oraz stopien odpowiedzialnosci
za innych?. . Halicki proponuje dodac¢ jeszcze jeden
zakres — poszerzenie mozliwosci?’. Podstawowy sto-
pief odnosi sie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
stuzacych utrzymywaniu niezaleznosci materialne;j.
Drugi stopien dotyczy kwestii praktycznych umie-
jetnosci potrzebnych do dalszego zycia, np. dbania
o zdrowie. Stopien odpowiedzialno$ci za innych za-
ktada, ze jednostka wykazuje postawy prospoteczne.
Jest to mozliwe dopiero po osiggnieciu niezaleznosci
na dwoch pozostatych ptaszczyznach. Dodatkowy
zakres oceny, czyli poszerzenie mozliwo$ci, powinien
by¢ stosowany na kazdym stopniu edukacji, gdyz daje
ona ogolng wiedze, ktora moze byc uzyta przy dgzeniu do
niezaleznosci bgdz jej umacnianiu, np. przez zwiekszanie
wiary we wiasne sify?.

Koncepcja aktywnego i zdrowego starzenia sie?
zwigzana jest z ideg przygotowania do starosci — prob-
lemem znanym od wielu lat w historii mysli pedago-
gicznej. Rozwazajac zagadnienie przygotowania do
staros$ci, warto odnie$¢ sie do stéw B. Suchodolskiego,
ktory w nastepujacy sposob pisat o kluczowej roli edu-
kacji, stanowigcej jeden z filaréw koncepcji aktywnego
starzenia sie: Obok tradycyjnej formuly gloszqcej, iz trze-
ba si¢ uczyc po to, aby lepiej zyc, staje formuta nowoczesna,
ktora glosi, ze warto zyc, dlatego iz mozna sie uczyc.
Jest to nowy wymiar cztowieczenstwa godny szczegolnej
uwagi*®. Wraz z wiekiem edukacja nabiera znaczenia
w zyciu cztowieka, staje sie droga do samopoznania
i zrozumienia swojego miejsca w Swiecie. Zdaniem
J.A. Komenskiego®' zwienczeniem edukacji trwajg-
cej przez cale zycie jest ,szkota staro$ci” — szkota
osobistego rozwoju. Uczenie sie na tym etapie zycia
stanowi swoistg powinno$¢ wobec samego siebie.
Trzeba jednak pamieta¢, ze edukacja jest procesem
gromadzenia wiedzy i doSwiadczenia wymagajacym
pewnej ciggltosci. Staro$¢ jest wypadkowa wszystkich
wczesniejszych faz zycia. Przygotowanie do niej
powinno sie odbywac juz od najmtodszych lat, totez
podejmowanie edukacji i nowych wyzwan intelektual-
nych, angazowanie sie w aktywno$¢ na rzecz wlasnego

21 D. Battersby, Education in Later Life. What does it Mean?, ,,Convergence” 1985, Vol. 18, No. 1-2, s. 76.

22 Tamze, s. 78.

2 M. Stras-Romanowska, Pdzna dorosfosc. Wiek starzenia sie, [w:] B. Harwas-Napierata, J. Trempata, Psychologia rozwoju
cztowieka. Charakterystyka okresow Zycia cztowieka, PWN, Warszawa 2000, s. 284.

24 |, Baruch, Starzenie sie, http://www.psychiatria.pl/artykul/starzenie-sie/650.html, [01.03.2016].

% S. Timmermann, Lifelong Learning for Self-Sufficiency, a theme and a Strategy for the 1980s, ,,Convergence” 1985,

Vol. 18, No. 1-2, 5. 29.

% J. Halicki, Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych jako czynnik aktywnego starzenia sie, [w:] P. Szukalski, B. Szatur-Jaworska
(red.), Aktywne starzenie sie. Przeciwdziatanie barierom, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, Lodz 2014, s. 143.

27 Tamze, s. 144.
28 Tamze.

2 Active ageing and solidarity between generations — A statistical portrait of the European Union 2012, http://epp.eurostat.
ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-EP-11-001/EN/KS-EP-11-001-EN.PDF, [15.03.2013].

30 B. Suchodolski, Kim jest cztowiek, ,,Wiedza Powszechna”, Warszawa 1976, s. 177.

31 1.A. Komenski, Wielka dydaktyka, Ossolineum, Wroctaw 1956, s. 47.
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rozwoju, a takze w pomoc innym osobom i ich sprawy,
czyli czynne uczestnictwo w miedzygeneracyjnym
uczeniu sie — stanowig istotny obszar przygotowania
sie do funkcjonowania w staro$ci*2.

W koncepcji aktywnego starzenia sie moéwi sie
o czterech zasadniczych funkcjach edukacji: wtasci-
wej, zastepczej, spolecznej i psychoterapeutyczne;.
Funkcja wiasciwa sprowadza sie do statego aktua-
lizowania i uzupelniania kompetencji, gtéwnie tych
koniecznych do wykonywania obowigzkéw zawodo-
wych oraz petnienia rél spotecznych®. Kolejna funkcja
polega na wyposazaniu w wiedze i umiejetnosci,
ktorych zabrakto w edukacji szkolnej. Spoteczny wy-
miar edukacji przejawia sie miedzy innymi w: przeta-
mywaniu funkcjonujgcych stereotypéw na temat os6b
starszych, inkluzji poprzez uczestnictwo w réznych
inicjatywach o charakterze edukacyjnym oraz utrzy-
mywaniu dotychczasowych i budowaniu nowych wiezi
spotecznych. Wtaczenie w zycie nowej aktywnosci
zawsze implikuje nowe do$wiadczenia i zmiany, w tym
otwarto$¢ na nowe zwigzki emocjonalne®*. Poza tym
posiadanie aktualnej wiedzy pozwala seniorom za-
chowac niezaleznos¢ i autonomie. Edukacja jawi sie
zatem jako narzedzie stuzgce minimalizacji ekskluzji,
np. wykluczenia cyfrowego®. Aktywnos¢ edukacyjna
petni takze funkcje psychoterapeutyczng — wzmacnia
poczucie warto$ci, obniza ryzyko wystgpienia stanow
depresyjnych3® i pozwala zachowac pogode ducha.

Edukacja dla tej grupy wiekowej moze przyj-
mowac rézne formy: edukacji dla ludzi starszych,
z nimi i poprzez nich¥. H. Klingenberger wyréznit
kilka kluczowych celéw edukacji dla os6b starszych:
unikanie zjawisk redukgcji sprawnosci, wykorzystanie
zadan stojgcych przed seniorami na drodze rozwoju,
umozliwienie czerpania zadowolenia z zycia, stwo-
rzenie dla starszej generacji rownych szans*® oraz
przygotowanie do przezywania emerytury i radzenia
sobie ze staro$cig. Zatem edukacja staje sie Srodkiem
umozliwiajgcym zaspokojenie potrzeb osoby starszej,
dookresla potrzebe sensu zycia ,,pod koniec Zycia”. Jest

czynnikiem stanowigcym o udanej i godnej cztowieka
starosci®.

Z biegiem lat lista ta jest uzupelniana o kolejne
cele, bedace odpowiedzig na potrzeby wspétczesnych
senioréw. Przygotowywana oferta edukacyjna bedzie
miata szanse w petni korespondowac z tymi potrzeba-
mi, jezeli zapewni sie seniorom mozliwosc partycypacji
w doborze przedmiotow, tresci ksztalcenia i metod adekwat-
nych do zainteresowarn i mozliwosci percepcyjnych*.

Uniwersytety trzeciego wieku

Uniwersytety trzeciego wieku (UTW) stanowig
obecnie najpopularniejszg forme edukacji ludzi star-
szych. Sposob ich organizacji i r6znorodno$¢ oferty
edukacyjnej przycigga senior6w z najrézniejszymi
potrzebami. W polskiej rzeczywistosci UTW preferu-
Jjg model mieszany (francuski i brytyjski) fgczqcy nauke,
wolontariat, wspomaganie, upowszechnianie wiedzy
gerontologicznej, rekreacje osob starszych i rozwijanie ich
zainteresowan*'. Posiadajg one zr6znicowang struk-
ture organizacyjng. Organizatorami mogg by¢ r6zne
podmioty — od uczelni wyzszych, przez organizacje
samorzadowe, osrodki upowszechniania oSwiaty,
kultury i sztuki oraz centra ksztalcenia ustawicznego,
po osrodki pomocy spotecznej czy domy pomocy spo-
tecznej*?. Powstajgce placowki postuguja sie r6znym
nazewnictwem, ktore podkresla role, jakg ma spetniac¢
uniwersytet w zyciu samych senioréw i srodowiska
lokalnego. Cze$¢ nazw wpisuje sie w nurt promujgcy
pozytywne postrzeganie starosci np. Akademia Zto-
tego Wieku, Akademia Pelni Zycia, Akademia Sztuki
Trzeciego Wieku®. Inne z kolei nawigzujg do zalozen
francuskiego modelu organizacji UTW, ktorego rolg
spoteczng powinno by¢ tworzenie platformy wymiany
kulturalnej miedzy generacjami, przyktadowo Uniwer-
sytet Otwarty, Uniwersytet Otwarty Trzeciego Wieku
czy Uniwersytet Kazdego Wieku*. Stowo ,,otwarty”
wpisuje sie rowniez w idee powszechnego dostepu
do edukagji.

32 A. Fabis, ].K. Wawrzyniak, A. Chabior, Ludzka starosc. Wybrane zagadnienia gerontologii spofecznej, Oficyna Wydawnicza

Impuls, Krakéw 2015, s. 86.

3 T. Wujek (red.), Wprowadzenie do andragogiki, PWN, Warszawa 1996, s. 263-264, za: A. Richert-Kazmierska,

M. Forkiewicz, dz.cyt.

34 Zob. wiecej: J. Wnek-Gozdek, ]. Laszyn, ,,0ddam siebie w dobre rece”: osoby 60+ jako uzytkownicy portali randkowych,
»Biblioteka Gerontologii Spotecznej” 2013, nr 3, s. 106—126.
3 }. Tomczyk, Edukacja osob starszych. Seniorzy w przestrzeni nowych mediow, Difin, Warszawa 2015, s. 98-111.

3¢ M. Forkiewicz, dz.cyt., s. 130.

37 M. Dziegielewska, Edukacja jako sposob przygotowania do starosci, ,,Chowanna” 2009, t. 2(33), s. 56.
38 H. Klingenberger, Handbuch Altenpddagogik. Aufgaben und Handlungsfelder der ganzheitlichen Geragogik, Bad Heilbrunn

1996, s. 101, za: M. Dziegielewska, dz.cyt.

39 E. Dubas, Edukacyjny paradygmat badawczy w geragogice, [w:] M. Kuchcinska (red.), Edukacja do i w starosci, Wydaw-
nictwo Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej, Bydgoszcz 2008, s. 55.

40 Z. Szymanek, Podmiotowe i spoteczne uwarunkowania edukacji seniorow, [w:] D. Kaluza, P. Szukalski (red.), Jakosc¢ Zycia
seniorow w XXI wieku. Ku aktywnosci, Uniwersytet Lodzki, £6dz 2010, s. 165.

41 A. Kobylarek, Uniwersytet trzeciego wieku jako kanat transferu wiedzy i informacji, [w:] ].W. Horyn, ]. Maciejewski (red.),
Nauczyciel andragog we wspofczesnym spoteczeristwie, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2010,

s. 366-367.

42 7. Szarota, Seniorzy w przestrzeni kulturalno-edukacyjnej spoteczeristwa wiedzy, ,,Chowanna” 2009, t. 2(33), s. 82.

43 Nazwy zacytowane za Z. Szarota, dz.cyt.
4 Nazwy zacytowane za Z. Szarota, dz.cyt.
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Jak pokazuja statystyki i raporty*, stuchaczami UTW
sg w gtownej mierze kobiety. Uwarunkowane jest to
kilkoma czynnikami: dfuzszym zyciem, lepszym stanem
zdrowia, wiekszym zaangazowaniem spofecznym. Poza
tym kobiety preferujg wspélnotowe dziafania i potrze-
buja wymiany mysli czy wsparcia. Zdaniem psycholog
Shelley E. Taylor u kobiet w wyniku ewolucji mégt sie
wyksztatci¢ instynkt, by tgczy¢ sie z innymi kobietami
w celu ochrony i przetrwania*. Wsrod stuchaczy UTW
najwiecej oséb legitymuje sie wyzszym lub Srednim
wyksztalceniem*’. Czesto sg to przedstawiciele za-
wodow, ktére wymagaly nieustannego poszerzania
kompetengji, np. nauczyciele. Osoby te nie wyobrazajg
sobie egzystencji na emeryturze bez dalszej aktywnosci
i poszerzania horyzontéw intelektualnych. Pracujac
cale zycie narzecz drugiego cztowieka, chetnie podej-
muja r6zne funkcje i angazujg sie w roznorakie inicja-
tywy. Wspomniana struktura ptci i zawodowa z jednej
strony determinuje problematyke zaje¢ oferowanych
przez UTW — dokonujgc analizy tresci ulotek informa-
cyjnych czy stron internetowych UTW, mozna odnie$¢
wrazenie, ze poruszane zagadnienia sg bardziej atrak-
cyjne i przydatne dla kobiet*. Z drugiej strony by¢ moze
w proponowanej tematyce zaje¢ nalezy upatrywac
takiego a nie innego rozktadu pici wéréd stuchaczy. Tym
samym dochodzi do powstania swoistego ,,btednego
kota”. Zdaniem badaczy tego rodzaju uwarunkowania
przyczyniajg sie do pogtebienia procesu wykluczania
mezczyzn®. Dokonujgc charakterystyki omawianej
formy edukacji w Polsce, trzeba zatem pamietac, ze
UTW nie reprezentujq polskich seniorow, stanowiq zaledwie
ich czesc®. Podobnie wyglada sytuacja w innych krajach.

Jak zauwaza znany §wiatowy gerontolog Marvin For-
mosa®', UTW nie jest dostepny dla kazdego seniora
i btedem jest traktowanie oséb starszych jako grupy
jednorodnej. Wiekszo$¢ stuchaczy UTW to kobiety
z klasy sredniej>2. Niski odsetek mezczyzn moze by¢
sygnatem, ze oferta UTW nie jest dla nich atrakcyjna
badz ze preferuja oni bardziej indywidualng forme
aktywnosci>*. W odpowiedzi na powyzszy problem
w ofertach programowych UTW pojawiajg sie sekcje
skierowane do meskiej grupy. Przyktadem takich zaje¢
sg chociazby kursy komputerowe na réznych pozio-
mach zaawansowania, postrzegane przez seniorow
jako bardziej techniczne>*.

Podejmowanie aktywnosci edukacyjnej w starosci
jest uwarunkowane indywidualnymi biografiami, w tym
rowniez doswiadczeniami zwigzanymi z edukacjg
szkolng, jak np. autorytarng postawa nauczyciela®.
Innymi stowy negatywne do$wiadczenia szkolne z okre-
su dziecinstwa determinujg postawe wobec edukagji
w pdzniejszym wieku, takze w okresie starosci.

Uniwersytety nieustannie poszerzajg i udoskonalajg
swoja oferte, poczawszy od zaje¢ tradycyjnych, od-
bywajacych sie w salach wyktadowych, przez zajecia
warsztatowe, po te prowadzone w terenie. Do najpo-
pularniejszych wedtug raportu Zoom na UTW nalezg
zajecia zwigzane z medycyng, informatyka, jezykami
obcymi i sztukg oraz zajecia ruchowe>®. Ponadto
seniorzy ze szczegbélnym upodobaniem uczestniczg
w réznego rodzaju imprezach kulturalnych. W obliczu
prognoz demograficznych badacze zwracajg uwage na
pojawiajgce sie wyzwania edukacyjne dla czwartego
wieku®” (czyli powyzej 80 roku zycia)®. Postuluje sie

45 Zob. Uniwersytety Trzeciego Wieku — wstepne wyniki badania, Departament Badan Spolecznych i Warunkéw Zycia,
Urzad Statystyczny w Gdansku; Raport z badania ,,Zoom na UTW”, http://zoomnautw.pl/wp-content/uploads/2012/05/
Zoom_na_UTW_RAPORT _calosciowy www.pdf, [17.04.2016].

46 S.E. Taylor, et al., Biobehavioral responses to stress in females: Tend-and-befriend, not fight-or-fight, ,,Psychological Review”
2000, Vol. 107, No. 3, s. 411-429, http://dx.doi.org/10.1037//0033-295X.107.3.411.

47 Uniwersytety Trzeciego Wieku — wstepne wyniki badania, dz. cyt.; ,,Zoom na UTW” — Raport z badania, dz.cyt.

4 Zob. wiecej ,Zoom na UTW” dz.cyt., s. 47 i nast.; Raport Uniwersytety trzeciego wieku jako odpowiedZ na potrzeby
srodowiska osdb starszych, dz.cyt.

4 Zob. K. Lipka-Szostak (red.), Edukacja 0sob starszych. Uwarunkowania. Trendy. Metody, Stowarzyszenie Treneréw Organi-
zacji Pozarzadowych, Warszawa 2013, http:/stowarzyszeniestop.pl/uploads/files/publikacja/Edukacja_osob_starszych.
pdf, [02.07.2015].
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%3 J. Mackowicz, J. Wnek-Gozdek, ,It’s Never Too Late to Learn”— How Does the Polish U3A Change the Quality of Life for
Seniors?, ,,Educational Gerontology” 2016, Vol. 42, No. 3, s. 186—-197, http:/dx.doi.org/10.1080/03601277.2015.10
85789.
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the Third Age, ,Procedia — Social and Behavioral Sciences” 2012, Vol. 55, s. 485-491, http:/dx.doi.org/10.1016/
j.sbspro.2012.09.528.

% |. Friebe, B. Schmidt-Hertha, Activities and barriers to education for elderly people, ,,Journal of Contemporary Educational
Studies” 2013, No. 1, s. 10-26.
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57 B. Bugajska, Dziewigta faza w cyklu zycia — propozycja rozszerzenia teorii psychospofecznego rozwoju E.H. Eriksona,
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rozwdj uniwersytetow czwartego wieku i stworzenie
lepszych mozliwosci uczenia sie (aktywizacji, stymula-
¢ji poznawczej) dla os6b z ograniczeniami fizycznymi
i poznawczymi. Dziatania aktywizujgce maja szcze-
g6lne znaczenie dla senioré6w, bowiem, jak zauwaza
B. Bugajska okres starosci moze stanowic nawet jedng
trzecig zycia cztowieka, dlatego dobrze przezyta staros¢
to rowniez dobrze przezyte zycie>.

Metodologia badan

W obliczu starzenia sie spoteczenstwa szczego6l-
nego znaczenia nabiera aktywizacja os6b starszych
i wdrazanie w zycie idei calozyciowego ksztalcenia
(lifelong learning). UTW, ktore nie tylko aktywizuja, ale
tez integrujg senioréw, poprawiajg ich jakos¢ zycia,
a w dluzszej perspektywie czasowej przyczyniajg
sie rowniez do swoistej transformacji w sposobie
postrzegania wiasnej starosci.

Przedmiotem prezentowanych badan uczyniono
transformacje autopercepcji starszych kobiet i ich
funkcjonowania pod wptywem aktywnosci edukacyj-
nej w UTW. Gtéwnym celem analizy byto rozpoznanie
procesu zmiany w zakresie postrzegania siebie i prze-
zywania wlasnej staro$ci pod wplywem aktywnosci
zwigzanej z uczestnictwem w zajeciach uniwersy-
tetu trzeciego wieku. Dazono do ustalenia, czy i jak
zmienia sie percepcja wlasnej starosci pod wplywem
aktywnosci edukacyjne;j.

Autorki interesowato rowniez:

* jak zmienia sie samopoczucie starszych ko-

biet?

* jak zmienia sie sposob ich sposéb funkcjono-

wania?

* w jaki spos6b udziat w UTW wptywa na rozwdj

kontaktéw spotecznych?

Zastosowang metodg, adekwatng do paradygmatu
badan jakos$ciowych, jest studium przypadku, ktore
zaweza swoj przedmiot poznania do pojedynczego lub
kilku przypadkow, gdy chce sie je ze sobg porownac |...].
Obiekt badania jest w jakis sposob szczegdlny w swej
Jednostkowosci i badacz pragnie poznac te szczegolnos¢
interesujgcego zjawiska®. Badania miaty charakter
dwuetapowy. W pierwszym etapie przeprowadzono
wywiad z ekspertem — wyktadowca, ktory przez
dwa lata petnit funkcje dziekana UTW (E). Drugi etap
obejmowal pogiebione wywiady (IDI) z siedmioma
osobami — wskazanymi przez dziekana kobietami (K),
u ktérych zmiana byta najbardziej dostrzegalna. Jak
zauwaza Tadeusz Pilch, kazde poznanie pojedynczego
przypadku poszerza wiedze o problemie®'. Zastosowano
celowy dobor respondentek (uwzgledniajgc naste-
pujace kryteria: uczestnik UTW, kobieta, wyrazna
zmiana, dostepno$¢ badanych). Badania prowadzone
byly w 2015 roku przy okazji zaje¢ UTW na Uniwersy-

 B. Bugajska, dz.cyt., s. 30.

tecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Krakowie. Badane kobiety reprezentowaly przedziat
wiekowy 62-76 lat, w pieciu na siedem przypadkéw
posiadaly wyksztatcenie wyzsze.

Analiza wynikow

W celu uchwycenia wspomnianego procesu
transformacji starszych kobiet giéwna osig analizy
uczyniono wypowiedzi eksperta, ktory jako opiekun
i wyktadowca pozostawal przez dwa lata w systema-
tycznym kontakcie z stuchaczami UTW?®2, majac tym
samym wyjatkowa mozliwos¢ zaobserwowania zmian
dokonujgcych sie w ich autopercepcji i sposobie
funkcjonowania.

Postrzeganie i przezywanie wlasnej staro$ci zmie-
nia sie, zdaniem eksperta, pod wplywem uczestnictwa
w UTW. Aktywnos$¢ w UTW w dtuzszej perspektywie
czasowej powoduje, ze stuchaczki, pomimo zakon-
czenia aktywno$ci zawodowej, nie koncertujg sie na
przesziosci, nie dokonuja typowych dla tego okresu
zycia podsumowan, ale stawiajg sobie nowe cele,
ktore z entuzjazmem realizujg. Po roku uczestnictwa
w UTW majq poczucie, Ze proces starzenia sie w ich przy-
padku zatrzymat sie, majg bardzo duze poczucie satysfakcji
z realizacji siebie w wieku senioralnym. UTW, w odczuciu
stuchaczy, bardzo znaczgco wplywa na ich obecng jakosc
zycia, nie czujq sie tak bardzo emerytami (wypowiedz
eksperta — E).

To subiektywne odczucie ,,zatrzymania staro$ci”
i wykorzystanie tego okresu zycia na realizacje sie-
bie daje poczucie autonomii, sprawstwa i rozwoju.
Stuchaczki UTW wspominaja: Uczestnictwo w zajeciach
UTW zmobilizowato mnie do wyjscia z domu, zadbania
o swoj wyglad (K6; 75 lat ); Zmienifam swoje zycie. Zawsze
wiedziatam, ze nie chce byc babulerikg, ktora co godzine
sprawdza, czy firanki sq czyste i co robiq sqgsiedzi. Jestem
osobq, ktora zawsze chciata czegos wiecej (K3; 62).

Samopoczucie starszych kohiet

Mobilizacja do wyjscia z domu i udziat w zajeciach
przektadajg sie na samopoczucie zaréwno fizyczne,
jak i psychiczne. Stuchaczki wzmocnily wtasne poczucie
wartosci, zauwazaly u siebie poprawe kondycji psychofizycz-
nej. Wplyw uczestnictwa w UTW ich zdaniem miat zwigzek
z ich sifami witalnymi i poprawq zdrowia (E). Obserwacje
eksperta potwierdzajg wypowiedzi badanych kobiet:
Samopoczucie sie zmienito, bo wychodze z domu, jest to dla
mnie furtka, ze moge wyjs¢ w czwartek z domu (K1; 65);
Oczekuje tych spotkan, ktore zawsze cos nowego wnoszg.
Ogdlnie to wszystko poprawia moje samopoczucie (K2; 63);
Jest optymistycznie, weselej, czuje sie bardziej potrzebna
(K7; 76). Podczas zajec seniorki majg okazje poszerzy¢
swoje horyzonty intelektualne i zdoby¢ nowe kompe-
tencje, dzieki czemu nabywajg pewnosci siebie.

60 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badari pedagogicznych, Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 298.

6 Tamze, s. 300.

62 Ekspert postugiwat sie okresleniem stuchacze, bez réznicowania pici.

50 e-mentor nr 2 (64)



Zmiana samopoczucia czesto przektada sie na
zmiany w wygladzie zewnetrznym. Taka zalezno$¢
jest charakterystyczna przede wszystkim dla kobiet.
O tego typu zmianach wspomina ekspert: Stuchacze
zmieniali czesto takze swojg zewnetrznosc. Od poczqtku
wszyscy panstwo byli bardzo eleganccy, zadbani, ale w mo-
im odbiorze tacy stonowani. Emanowat spokaj stosowny do
wieku seniora. Pobyt w UTW wplyngt (w moim odczuciu) na
nabranie odwagi, ktora wynikata z ich poczucia mfodosci,
ktorg w sobie ponownie odkrywali. Odzwierciedlato sie
to w zmianie kolorystyki ubiorow (z ciemnych na wesofe,
odwazne czerwienie, jasne, z nadrukami), w zmianie stylu
ubierania na charakteryzujgcy kobiety aktywne (noszenie
spodni), zmianie makijazu, oprawek w okularach czy ko-
lorystyki wtosow. Niektore panie odwazyly sie pofarbowac
wiosy (E).

Zdarza sie, ze osoby starsze wyr6zniajace sie
aktywno$cig i otwartoscig na $wiat spotykajg sie
z nieprzychylnymi komentarzami ze strony najbliz-
szego otoczenia czy cztonkéw rodziny. Zwigzane
jest to ze stereotypowymi oczekiwaniami wobec
0s6b starszych, z utartym przez lata wizerunkiem
seniora jako jednostki bedgcej u kresu zycia. Takie
osoby moga spotkac sie z negatywnymi opiniami
i sugestiami, ze ich aktywnos$¢ to rodzaj ,wygtupu
na staro$¢” i ze powinny raczej skupi¢ sie na wycho-
wywaniu czy pilnowaniu wnukoéw i zyciu rodzinnym:
a co ty bedziesz chodzic na te zajecia, po co ci w tym wieku
nauka, lepiej bys pilnowata wnukow. Nie wygtlupiaj sie na
starosc®. Tymczasem wypowiedzi badanych wskazuja,
ze wejscie do grupy os6b pragngcych przetamywacé
tego rodzaju stereotypowe myslenie i podejmowacé
rozne aktywnosci utwierdza ich w przekonaniu
o mozliwoSciach autokreacji wiasnej starosci i dodaje
motywacji do dziatania. Stuchaczki UTW promujg
réwniez wzorce aktywnosci ,,zatrzymujacej staros¢”
w lokalnym srodowisku.

Funkcjonowanie seniorek

W zakresie funkcjonowania starszych kobiet
zmiany dotyczg ré6znych wymiaréw zycia: organiza-
cyjnego, kulturalnego, spotecznego i psychicznego.
Jak zauwaza ekspert: Stuchacze UTW stali sie bardziej
zorganizowani w codziennym zyciu, wiele dziatan musieli
bowiem podporzgdkowac nowym formom aktywnosci (poza
czwartkiem przeznaczonym na wyktady w UTW) wyni-
kajgcych z uczestnictwa w UTW, np. dodatkowe wyjscia
z domu i to o roznych porach, wyjscia do roznych miejsc,
ktore propagowano w UTW [...], takie jak wycieczki do
muzeow, spotkania z ludzZmi kultury, systematyczne wyjscia
do teatru i na koncerty.

Zmienit sie zatem spos6b funkcjonowania starszych
kobiet, ich zycie codzienne stato sie podporzadko-
wane nowym rodzajom aktywno$ci i wymagato od
seniorek zarzgdzania czasem oraz dobrej organiza-
cji: Wezesniej miatam zbyt duzg monotonie. Codziennie
robitam to samo: sprzqtanie, gotowanie, pomoc manie.
Teraz musze sie sprezac i lepiej organizowac (K6); Musze

% P.P. Grzybowski, B. Kunach, dz.cyt., s. 50.

tak planowac dzien i organizowac wszystko, abym mogta
wyjs¢ z domu (K4;62).

Z obserwagji eksperta wynika, ze kluczowg role
w podejmowaniu aktywno$ci kulturalnej odgrywajg
kontakty spoteczne nawigzane w UTW: To bardzo
motywowafo do bycia aktywnym w tej materii, poniewaz
wezesniej stuchacze chodzili do tych miejsc od przypadku
do przypadku. Czesto Igczyto sie to z brakiem towarzystwa
majgcego podobne zainteresowania lub brakiem checi do
dziatan organizujqcych takie wyjscie. W UTW stuchacze
znalezli zatem bratnie dusze. Czesto sie wzajemnie moty-
wowali, jedna osoba ciggnela za sobg inng.

Uczestnictwo w UTW wplyneto rowniez na wzrost
asertywnosci seniorek, ktérym zdarzato sie odmawiac
rodzinie np. opieki nad wnukami, bo w tym czasie
braly udziat w zajeciach badz wychodzily do teatru.
Przy okazji zmiang w zyciu kobiet byl generalny
wzrost uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych
i motywagji do aktywnosci w tej sferze.

Co istotne, seniorki pragnety podzieli¢ sie z ro-
dzing wiedzg zdobytg podczas wyktadow. W sferze
psychicznego funkcjonowania taka sytuacja sprzyja
podniesieniu samooceny i wzmacnia pewnosc siebie.
Daje mozliwo$¢ pokazania siebie jako osoby kompe-
tentnej. Czesto stuchacze przekazywali tresci uslyszane
na wyktadach we wtasnym srodowisku rodzinnym lub
znajomym, dzielili sie nowymi wiadomosciami, dawato
im to wiele satysfakcji. Szczegolnie byli dumni ze swoich
umiejetnosci postugiwania sie komputerem i wykorzysty-
wania go do kontaktowania sie za posrednictwem tego
urzgdzenia, czy np. samodzielnego zaglgdania na strone
UTW (E). Obserwacje eksperta potwierdzajg wypowie-
dzi badanych kobiet: Teraz moge rozmawiac z dziecmi
Jjak rowny z rownym. Wiem, Ze one to ceniq, a ja czuje
sie pewniej (K1); Mam wiecej tematow do rozmow (K3);
Wydaje mi sie, ze dzigki tym studiom statam sie bardziej
rozmowna i otwarta (K4).

Seniorki przekonaly sie, ze duzo potrafig, a ich
zaangazowanie daje wymierne efekty i ogromne
poczucie satysfakcji. Pod wptywem UTW odkryly
w sobie potencjat, a takze poczuly potrzebe zrobienia
czegos$ dla siebie: Uswiadomitam sobie, ze moge zrobi¢
cos jeszcze, nie dla spofeczenistwa, ale dla siebie (K5); Teraz
Jjestem bogatsza merytorycznie (K4); UTW mobilizowat
mnie do odwiedzenia ciekawych miejsc, dostrzezenia rzeczy,
na ktdre wczesniej nie zwracatam uwagi (K6); Stafam sie
aktywniejsza, wiecej mi sie chce, a w czwartek, niezaleznie
od pogody, wychodze z domu i przyjezdzam tutaj (K7).

Wedtug eksperta aktywno$¢ edukacyjna data
uczestnikom UTW poczucie realizacji siebie i spel-
nienia: Rozwijali swoje zainteresowania, np. jezykowe, ale
takze ambicje, mieli swiadomosc wiasnego zaangazowania
i wktadu pracy oraz wynikajgcych z tego efektow. Satysfak-
cja i poczucie sukcesu to obraz towarzyszqcy stuchaczom,
wynikajgcy z catoksztattu pobytu w UTW.

W wymiarze poznawczym daje sie zaobserwowac
u stuchaczek UTW swoisty ,,gt6d wiedzy” i motywacje
do zgtebiania jej tajnikéw. Okazato sie, ze poruszana
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na wyktadach tematyka stymuluje je do uzupetniania
i poszukiwania dalszych informacji: [...] tak jest po
kazdym wykfadzie, ze ja wychodze z jakimis otwartymi
pytaniami w glowie i poZniej poszukuje odpowiedzi (K7).
Gtownym zrodiem wiedzy stajq sie ksigzki i internet:
zajecia podpowiedzialy nowe tytuty ksigzek wartych
przeczytania, skfonily do poszukiwan nowych aktywnosci,
miejsc wartych zobaczenia (K1); Po zajeciach kazdy temat
sprawdzam w encyklopedii (K4); Jezeli tematyka wyktadow
mnie zainteresowata, zaczynam czytac ksigzki na ten temat
lub poszukiwac w internecie szerszych wiadomosci (K6).

Nalezy jednak dodac, ze dwie seniorki zadeklaro-
waly, ze nie dostrzegajg wiekszych zmian w codzien-
nym funkcjonowaniu, bowiem zawsze byly aktywne:
Specjalnie nie zmienilo sie nic w moim Zyciu, bo ja zawsze
miatam duzo do roboty i robitlam rozne, ciekawe rzeczy
(K5); Ze szkotq jestem zwigzana od ponad pdét wieku,
najpierw bytam uczennicq, potem nauczycielkq, a teraz
stuchaczkg UTW |[...], ja robie to od zawsze, to taka kon-
tynuacja aktywnego Zycia (K3).

Kontakty spoteczne

Proces starzenia sie jest bardzo ztozony i uzalez-
niony od wielu czynnikéw, w tym indywidualnych
predyspozycji poszczegélnych jednostek. Podobnie
jest z jego symptomami. Zdaniem B. Ziebinskiej jedng
z bardziej widocznych oznak staro$ci jest ograniczenie
interakgji spotecznych zwigzane ze zmiang dotych-
czasowych rél oraz ostabieniem wiezi spotecznych.
Rzutuje ono bezposrednio na styl zycia i koncentruje
uwage seniora na osobistych problemach®.

Tymczasem u ludzi starszych czesto wzrasta po-
trzeba kontaktéw z réwiesnikami oraz aktywnoSci
spotecznej®. Jak twierdzi Adam A. Zych: dziafania te
[narzecz srodowiska lokalnego] majg zwykle charakter
ukierunkowany na realizacje konkretnego celu lub ich ce-
lem jest nawigzywanie kontaktow z innymi osobami bgdz
z grupami spotecznymi®®. Ekspert podkresla, ze: stucha-
cze nawigzali pomiedzy sobq relacje towarzyskie, stworzyly
sie takie grupki, ktore spotykaty sie nie tylko w UTW, ale
takze poza, np. chodzgc razem do kawiarni, wyjezdzajqc
na wycieczki, spotykajqc sie na tzw. miescie (E).

Funkcja integracyjno-afiliacyjna UTW nalezy do
wazniejszych, dochodzi bowiem do odtworzenia grup
rowiesniczych. W zyciu seniorek pojawiajg sie nowi
»znajomi z tawki”, dla ktorych trzyma sie miejsce na
wyktadzie, do ktorych dzwoni sie i ktérych sie odwie-
dza®. W wypowiedziach badanych kobiet ten aspekt

odgrywa bardzo znaczaca role. Ucieszylam sig, Ze jest
az tylu ludzi. Sala jest zazwyczaj peina. Poznafam tutaj
cudowngq grupe ludzi (K1); Zawartam tutaj kilka cennych
przyjazni. Wiadomo, ze wszystkimi sie nie da, ale zawsze
Jest jakas pokrewna dusza. Poza tym mito miec szerokie
grono znajomych (K4); Poznatam wielu ludzi, mito widzie¢
co czwartek znajome twarze (K3).

Budowaniu relacji i nawigzywaniu nowych zna-
jomosci sprzyja charakter zaje¢ oferowanych przez
UTW. Wielokrotnie odbywajg sie one poza budynkiem
i salami wyktadowymi, co nadaje im mniej oficjalny
charakter. Znajomosci zawierane na zajeciach prze-
noszone sg na grunt prywatny. UTW ma wplyw na
moje zycie towarzyskie, ubogaca je (K2); Mam, do kogo
zadzwonic, z kim podzielic sie swoimi przemysleniami po
wyktadach, wycieczkach (K7).

W grupie znajomych duzo tatwiej jest podejmowac
nowe wyzwania i realizowac ciekawe zadania. Ludzie
wzajemnie sie motywuja, pokazuja sobie, ze osoby
w ich wieku moga wiele osiggnac. Zresztg seniorzy
uczeszczajacy na zajecia UTW sg z reguly osobami
gotowymi do uzupetniania wiedzy i poszukiwania
nowych zainteresowan®. Opinie te potwierdzita wypo-
wiedz eksperta: Stuchacze podejmowali nowe wyzwania
w zakresie aktywnosci fizycznej, np. zapisujqc sie na zajecia
z nordic walking, co dodatkowo pozwalafo na rozmowe,
zarty itp., zachowania o nowym wymiarze symptomatyczne
dla zachowan grup rowiesniczych (E). Zdanie to uzupetnia
wypowiedz respondentki: Poza tym sq osoby o roznych
profesjach, mozna wymienic doswiadczenia. Sq wsrod
nas ludzie nieprawdopodobnie operatywni, organizujgcy
wycieczki, spotkania (K1).

UTW w wielu przypadkach petni funkcje terapeu-
tyczng, umozliwiajgc uczestnikom oderwanie sie od
nierzadko trudnej rzeczywisto$ci dnia codziennego,
wypelnionego opieka nad chorym rodzicem czy
wspotmatzonkiem. Zajecia dydaktyczne i towarzy-
stwo innych ludzi umozliwiajg regeneracje zaréwno
w aspekcie fizycznym, jak i psychicznym. Zdarza sie
réwniez, ze UTW wypelnienia pustke, jaka pozostaje
po $mierci wspotmatzonka. Seniorzy zapisujg sie
na zajecia, aby ,zapomnie¢”, zacza¢ ,na nowo zyc¢”,
powoli ,wyj$¢ z zatoby”, w koncu ,wyjs¢ do ludzi”.
Inni stuchacze stanowig swoistg grupe wsparcia,
zwlaszcza w trudnych chwilach. Tworzg nieformal-
ng rodzine i tym samym przejmujg funkcje, ktére
z jakich$ przyczyn ulegly ostabieniu lub ktérych za-
brakto. Potwierdzajg to stowa eksperta: Spotkania te
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dotyczyly takze integracji w sytuacjach trudnych dla kogos
ze srodowiska UTW, np. poprzez udziat w uroczystosciach
pogrzebowych, chodzenie na cmentarz do zmartej kole-
zanki czy odwiedzanie w szpitalu kolegi, ktory powaznie
zachorowat. Panie zorganizowaty sie co do terminow
odwiedzin oraz w zakresie zanoszonych ,,goscincow” typu
owoce, soki itp.

Jezeli proces starzenia sie przebiega przy pelnej
akceptacji ze strony cztowieka, wraz z wiekiem
pojawia sie czesto che¢ bezinteresownej pomocy
innym. Pomaganie daje seniorom poczucie uzy-
tecznosci i dostarcza satysfakcji. Okazato sie, ze sq
wsrod nas osoby, ktore wiele przezyly i mogq doradzi¢
w niejednej sprawie. Czfowiek nie jest juz sam ze swoimi
problemami (K5).

Zachodzgce obecnie przemiany spoteczne przy-
czynily sie do osfabienia, a nawet swoistego rozpadu
wiezi miedzygeneracyjnej. Relacje pomiedzy osobami
miodymi a seniorami zostaly zdominowane przez
uprzedzenia i stereotypy. Jednym z kluczowych zadan
UTW jest budowanie pomostéw miedzygeneracyjnych
i solidarnosci miedzypokoleniowej: Stuchacze mieli
mozliwos¢ poznania lepiej mtodziezy studenckiej, o ktorej
krgzq czesto nieprawdziwe opinie. Czesto podkreslali, ze
mfiodzi ludzie byli dla nich bardzo uprzejmi, poswiecali
im swoj czas, np. chor UP, organizujgc specjalne koncerty
koled, koto teatralne, przygotowujqc specjalny spektakl
dla stuchaczy, co bardzo ich wzruszato (E). Stuchaczki,
uczestniczac w roznych ofertach edukacyjnych,
majg okazje zmieni¢ swoje nastawienie do miode-
go pokolenia, a tym samym przelamac nieche¢ do
wzajemnych relacji. Przy blizszym poznaniu okazuje
sie, ze jest wiele wartoSci i kwestii, ktére tacza obie
te grupy. Sfuchaczy utwierdzalo to w przekonaniu, ze
mfiodzi ludzie sq bardzo wartosciowi. Zauwazali takze,
iz czesto miodzi ludzie majg podobne wartosci, np. przy
okazji organizowania dla stuchaczy dyskusyjnych spotkan
filmowych przez Koto Mtodych Pedagogow, o czym swiad-
czyly propozycje filmowe przygotowywane przez studentow
oraz prowadzona przez nich dyskusja po projekcji. Mfodzi
ludzie zmienili sposob odbioru swiata przez seniorow.
Seniorzy pod wplywem miodziezy mowili, ze stawali sie
bardziej tolerancyjni, mogli lepiej zrozumiec ich zachowa-
nia i poznac problemy egzystencjalne ich Zycia (E). Kazda
z tych grup stanowi ogromny kapitat spoteczny, ktory
stuzy wspélnemu dobru. Wspomniata o tym jedna
ze stuchaczek: wspélpraca z mtodszym pokoleniem jest
nam — seniorom — niezwykle potrzebna. Wzajemnie si¢
ubogacamy wiedzq (K3).

Podsumowanie

Ukazane zmiany w réznych obszarach funkcjo-
nowania starszych kobiet: zmiany wygladu, zaanga-

zowania, a takze wzrost samoakceptacji w wyniku
wzrostu uznania ze strony srodowiska rodzinnego,
stanowig elementy procesu zmiany ich autopercepgji
w okresie staro$ci. Ta transformacja powoduje, ze
kobiety starsze zaczynajg inaczej postrzegac siebie.
Pod wplywem oddzialywan UTW, zaréwno poprzez
wykfady, jak i kontakty z rowie$nikami i wyktadow-
cami, seniorki zredefiniowaly obraz wtasnej starosci
i staly sie ,kreatorkami” tego okresu zycia, nabraty
odwagi do samodzielnych wyboréw i samorealizagcji.
Przekonaly sie, ze staro$¢ to jest ich czas do wyko-
rzystania i moze oznaczac¢ nowgq jako$¢ zycia oraz ze
starosc nie zalezy od metryki |...] zostac staruszkq czy nie,
to kwestia decyzji®°.

W przedstawionym procesie zmiany postrzega-
nia i przezywania wlasnej staro$ci przez stuchaczki
UTW na pierwszy plan wysuwajg sie podniesienie
samooceny i wzmochienie poczucia uzytecznosci
oraz rozwoj kontaktéw spotecznych. Na bazie tych
doswiadczen kobiety przechodzg swoistg transfor-
macje — majg odwage przelamywac pewne schematy
wpisane w postrzeganie wlasnej starosci i utrwalone
stereotypy, a takze przezywac staros$¢ ,po swoje-
mu”, wyzwalajgc sie od wszelkich form dominacji
(spotecznie przypisywanych im rél i oczekiwan).
Poza wszelka dyskusjg pozostaje fakt pozytywnego
wplywu aktywnosci edukacyjnej na jako$¢ przezy-
wanej staro$ci. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wielu
senioréw nie ma mozliwos$ci udziatu w opisywanych
formach aktywnosci, gdyz nie wszystkie grupy majg
rowny do nich dostep”. Udzial w UTW jest silnie
uzalezniony od poziomu wyksztalcenia seniorow
i aktywnos$ci we wcze$niejszych etapach zycia. Na te
kwestie zwraca uwage ekspert, ktory twierdzi, ze do
UTW zgtaszata sie w wigkszosci grupa seniorow, ktora
wczesniej byta i jest inteligencjq [...]. Te osoby byty tylko
przez UTW stymulowane do aktywnosci, ktora wczesniej
byta ich codziennoscig.

Wciaz jednak bardzo zaniedbane pod tym wzgle-
dem pozostajg sSrodowiska malych miasteczek i wsi,
gdzie osoby starsze bywajg catkowicie wyalienowane,
a staro$¢ pozostaje smutnym okresem oczekiwania na
$mier¢. Osoby z niskim wyksztalceniem niechetnie an-
gazujg sie w dziatania edukacyjne i wolg pozostawaé
bierne, przez co stajg sie jeszcze bardziej zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Planujgc dziatania na
rzecz aktywizacji senioréw, nalezatoby poszerzy¢
oferte edukacyjng i/lub stworzy¢ warunki zapewnia-
jace swobodny dostep do niej (np. promocja oferty,
transport, infrastruktura, minimalizacja kosztow), tak
aby uwzgledni¢ mate miejscowosci, a w szczego6lnosci
Srodowiska wiejskie, gdyz nawet krétkotrwata aktyw-
no$¢ moze poprawic jakos$¢ zycia w starosci i zmienic¢
sposéb autopercepgji.
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Transformation of an older women under the influence of education at the university of the
third age — a case study

In the face of progressing ageing of the society, activation of older people and implementation of the lifelong learning idea
is of a special importance. Among a number educational offers, a significant role is played by the universities of the third age
(UTA), which activate seniors and help them socialize, thus improving the quality of their life in old age.

This article presents the results of a qualitative study on the transformation of self-perception of older women and their
functioning under the influence of educational activity at the university of the third age. The goal of the study was to identify
the process of changes in self-perception and perception of one’s old age under the influence of activity related to the participa-
tion in the UTA. The studies employed case study with in-depth interview (IDI). The results are presented from two points of view
— one of an expert — Dean and lecturer at the UTA over the course of two years, and one of older women participating in UTA
classes. The analyses show that the participation of female seniors in this form of education influenced on changes in both the
perception of the process of one’s ageing and the way of functioning, and also significantly improved the quality of their life in
various aspects. Increased participation of seniors in various forms of education, as well as development of an educational offer
meeting the needs and capabilities of senior males are challenges for further activities in the area of geragogy.
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