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Budowanie zaungazowania —
czyli o wykorzystaniv platformy Moodle
w ksztaitowaniu kompetencji spotecznych

studentow

Katarzyna Klimkiewicz

Ksztaftowanie kompetencji spofecznych na uczelni wyzszej
stanowi wyzwanie dla obecnego systemu ksztatcenia.
Zadanie to nabiera szczegdlnego znaczenia w ksztatceniu
studentow z pokolenia Y, ktorym czesto tatwiej jest wypo-
wiedziec sie na forum internetowym niz w trakcie zajec.
W obliczu powszechnego wykorzystania nowoczesnych
technologii w procesie ksztatcenia mozna zadac pytanie,
w jakim stopniu mogq one wspierac rozwaj kompetencji
spotecznych studentow. Celem niniejszego artykutu jest
przedstawienie przyktadow wykorzystania e-technologii
Jako wsparcia rozwoju kompetencji interpersonalnych.
Zaprezentowano w nim doswiadczenia z wykorzystania
e-learningowej platformy Moodle w procesie dydaktycz-
nym. Przedstawione przykiady pokazujq, zZe opracowanie
kursow hybrydowych z wykorzystaniem e-technologii moze
przyczynic sie nie tylko do poprawy komunikacji miedzy
prowadzqcym i studentami, ale rowniez wspierac rozwaj
kompetencji spotecznych, np. umiejetnosci pracy w grupie,
prezentacji i skutecznego wptywu na innych, podejmowania
decyzji zespotowych, kreatywnego i krytycznego myslenia
oraz analizy i oceny pracy wtasnej i innych. Narzedzia
utatwiajgce monitorowanie kursu i wymiane informacji
pozwalajq na uzupeinienie kursu o refleksje na temat
pracy zespofowej i wzajemnego wptywu uczestnikow
zajec. Wykorzystanie platformy Moodle jako wsparcia dla
kursow tradycyjnych pozwala rowniez przyblizyc¢ studen-
tom rzeczywiste wymagania i warunki pracy, co stanowi
odpowiedZ na najnowsze trendy w nauczaniu.

Na wspotczesnym rynku pracy mamy do czynienia
z szeregiem paradoksow: pracownicy traktowani sg
jako najcenniejszy kapitaf, a posiadane przez nich
kompetencje jako zas6b. Zaso6b, ktérego jednak
nie mozna ani sprzeda¢, ani kupi¢ — pozostaje on
w dyspozycji pracownikéw'. Z drugiej strony od pra-
cownikéw wymaga sie, by potrafili pracowac zar6wno
indywidualnie, jak i zespotowo. Zacheca sie ich do
dzielenia sie wiedzg z kolegami, a ocenia bardzo

czesto indywidualnie. Sprzecznosci te powoduja, ze
realizowanie misji uczelni w zakresie przygotowania
wykwalifikowanych absolwentéw, ktérzy odnajda sie
na rynku pracy, stanowi powazne wyzwanie. To nie
brak wiedzy merytorycznej, ale czesto niski poziom
kompetencji interpersonalnych utrudnia absolwentom
start na rynku pracy. Badania pokazuja, ze pracodawcy
majg trudnoSci ze znalezieniem odpowiednich os6b
do pracy nie tylko ze wzgledu na brak kompetencji
zawodowych, ale rowniez samoorganizacyjnych
i interpersonalnych?.

Zmiana podejscia do edukagji na uczelniach zwigza-
na jest ze specyfikg pokolenia, ktore obecnie ksztalci
sie na studiach. Zaréwno przedstawiciele pokolenia Y,
jak i nastepujacego po nim pokolenia C (nazwanego
tak od angielskich stéw connect, communicate, change?)
okreslani sg jako digital natives — osoby urodzone
w erze cyfrowej, réznigce sie od tzw. ,cyfrowych
imigrantéw” (digital immigrants), ktérzy w ere cyfrowag
weszli z bagazem doswiadczen zycia off-line*. Nowo-
czesne technologie stanowig zatem coraz istotniejszy
element w procesie ksztatcenia studentow, bedacych
przedstawicielami generacji Y i C. Nie tylko zmieniajg
one podejscie do tradycyjnej komunikacji miedzy na-
uczycielem i uczniem, ale umozliwiajg tez wprowadze-
nie do procesu ksztatcenia aktywnych form rozwoju
kompetengji, jak rowniez ich ewaluacji. Nowoczesne
technologie wspierajg organizacje zaje¢, tworzac
przestrzen dla gtebszej refleksji nad procesem ksztat-
cenia, wlasnym sposobem pracy, jak tez procesami
grupowymi i poznawczymi zachodzgcymi w ich trak-
cie. Nie zastgpig one osobistego spotkania, dyskusji
i wspoélnego rozwigzywania probleméw, moga jednak
zosta¢ wykorzystane jako wsparcie tradycyjnych me-
tod ksztattowania kompetencji spotecznych.

W opracowaniu przedstawiono przykifady wyko-
rzystania e-technologii jako wsparcia rozwoju kom-
petencji interpersonalnych. Opisano doswiadczenia

! D.E. Pinnow, Leadership — What Really Matters, Springer, Berlin—Heidelberg 2011.
2 M. Kocor, A. Strzebonska, M. Dawid-Sawicka, Rynek pracy widziany oczami pracodawcow, PARP, Warszawa 2015.
3 R. Friedrich, M. Peterson, A. Koster, S. Blum, The Rise of Generation C. Implications for the World of 2020, Booz &

Company, 2010.

4 M. Prensky, Digital Natives, Digital Immigrants Part 1, ,On the Horizon” 2001, Vol. 9, No. 5, s. 1-6, http:/dx.doi.

org/10.1108/10748120110424816.
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zwigzane z wykorzystaniem e-learningowej platformy
Moodle w procesie dydaktycznym oraz omoéwiono
wyniki badan, ktore przeprowadzono wsréd stu-
dentéw jako element zaje¢ wspierajacy refleksje na
temat grupowej pracy nad projektem zaliczeniowym.
W pierwszej czeSci artykutu odniesiono sie do kwestii
rozwoju kompetencji spotecznych i mozliwosci ich
ksztattowania na uczelniach wyzszych. Kolejng cze$¢
poswiecono mozliwo$ciom wykorzystania e-technolo-
gii jako wsparcia rozwoju kompetencji interpersonal-
nych studentéw. Nastepnie przedstawiono mozliwosci
wykorzystania platformy Moodle do wsparcia rozwoju
tych kompetencji w ramach realizowanych kurséw
oraz omo6wiono wyniki badan przeprowadzonych na
zakonczenie zajeé, przy czym zwrécono szczegdlng
uwage na czynniki majgce wplyw na postrzeganie
pracy w zespole projektowym.

Ksztattowanie kompetencji spotecznych
na uczelniach

Od 2011 roku, kiedy weszto w zycie rozporza-
dzenie o Krajowych Ramach Kwalifikacji®, proces
ksztatcenia na uczelniach wyzszych jest postrzegany
przez pryzmat osiggania efektow ksztatcenia ujetych
w kategoriach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych. Same kompetencje definiowane
sg jako wiedza (wiedza deklaratywna — ,wiem co”),
umiejetnos$ci (wiedza proceduralna — ,wiem jak
i potrafie”) oraz postawy (,chce i jestem gotéw wy-
korzystac¢ swoja wiedze”)®. Kompetencje spoteczne,
zwane tez interpersonalnymi lub psychospotfecznymi,
ktére odnoszg sie do zdolnosci porozumiewania sie
i wspétpracowania z innymi ludZzmi, mozna réwniez
postrzega¢ w konteks$cie wiedzy z tego zakresu, umie-
jetnosci i checi jej wykorzystania w praktyce. Sg one
wskazywane, obok kompetencji technicznych i kon-
cepcyjnych, jako kluczowe dla pracy w organizagji’,
nie tylko w przypadku oso6b, ktére ukonczyty kierunki
menedzerskie, ale réwniez inzynierskie®.

Rozwijanie kompetencji spotecznych stanowi
wyzwanie dla obecnego systemu ksztatcenia na
uczelniach wyzszych. Jedni podzielaja przekona-
nie, ze doskonaleniem tych kompetencji powinni

zajmowac sie specjaliSci — takie podej$cie wymaga
wprowadzenia osobnych, dedykowanych modutéw na
poszczegodlnych kierunkach studiéw. Inni sa zdania,
ze kompetencje te mogg by¢ ksztattowane w trakcie
zajec o r6znej tematyce, co wymaga od prowadzacych
posiadania umiejetnos$ci zwigzanych m.in. z kierowa-
niem pracg zespofowa. Kompetencje te wskazywane
sg tez jako jedne z kluczowych dla wspotczesnego
nauczyciela®.

Rozwoj kompetencji spofecznych nie odbywa sie
jedynie w ,fawach szkolnych”, ale przede wszystkim
poprzez naturalny trening spoteczny — otwartos¢
na doswiadczenia pracy w zespole, wystepowanie
publiczne czy udziat w dyskusjach i negocjacjach
w codziennym zyciu'®. Kompetencje te mogg zatem
by¢ ksztaitowane na réznych poziomach: w zakresie
wiedzy deklaratywnej mogg by¢ rozwijane na kursach
po$wieconych stricte tej tematyce, natomiast w ob-
szarze umiejetnosci i postaw mogg by¢ doskonalone
w ramach réznych zajeé, za pomocg odpowiednich
form i metod dydaktycznych, jak np. burza m6zgoéw,
odgrywanie rol, dyskusje z podzialem na role, symu-
lacje sytuacji rzeczywistych, grupowe rozwigzywanie
probleméw.

Rozwoj kompetengji interpersonalnych nastepuje
réwniez w sytuacjach rzeczywistych, z jakimi student
spotyka sie na uczelni — zaréwno takich, ktore podle-
gajg ocenie, jak praktyki studenckie'’, jak i wtedy, gdy
porozumiewa sie z wyktadowcami i swoimi kolegami.
Pozwala to na ksztattowanie kultury osobistej studen-
tow poprzez uczestniczenie w dyskusji i korzystanie
z do$wiadczen innych.

Jedng z powszechnie stosowanych metod pracy
zespotowej na uczelniach wyzszych jest metoda
projektu, zaliczana do grupy metod aktywizujacych,
ktorych podtozem jest indywidualne lub grupowe roz-
wigzywanie problemu. Projekt moze by¢ realizowany
poprzez wlaczenie studentéw w prowadzone prace
naukowo-badawcze lub symulacje pracy projektowe;j,
ktorej efekty stuzg celom dydaktycznym'2. Praca me-
todg projektu wymaga nakres$lenia studentom zakresu
tematycznego oraz wprowadzenia uczestnikéw w spo-
s6b pracy. Juz w fazie formowania grup projektowych
mozna ksztattowa¢ motywacje studentéw. NajczeSciej

5> Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwa-
lifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Dz.U. z 2011 r. Nr 253 poz. 1520.

¢ M. Kossowska, 1. Sottysinska, Szkolenia pracownikow a rozwaj organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002, s. 14.
7]J.A. Stoner, R.E. Freeman, D.R. Gilbert, Kierowanie, PWE, Warszawa 2001.

8 E. Nieroba, A. Binkowska, 1. Zawtocki, K. Niewiadomski, Ksztaftowanie kompetencji spofecznych w procesie ksztatcenia
inzZynierow, ,,Edukacja — Technika — Informatyka” 2013, nr 4, cz. 1, s. 173-179.

9 W. Strykowski, Szkota wspdiczesna i zachodzgce w niej procesy, [w:] W. Strykowski, J. Strykowska, . Pielachowski (red.),
Kompetencje nauczyciela szkoly wspotczesnej, Wydawnictwo eMPi2, Poznan 2003; M. Zajac, W. Zawisza, O potrzebie okre-
slenia kompetencji nauczycieli podejmujqcych ksztatcenie online, ,,e-mentor” 2006, nr 1(14), s. 24-28, http:/www.e-mentor.
edu.pl/artykul/index/numer/14/id/264.

10 P. Smotka, Kompetencje spofeczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Oficyna Wolters Kulwer
Polska, Krakow 2008.

" K. Klimkiewicz, Rola praktyk studenckich w doskonaleniu praktycznego aspektu ksztafcenia studentow uczelni wyzszych,
,Studia Ekonomiczne” 2015, nr 225.

12 E. Lubina, Metoda projektu w procesie dydaktycznym uczelni wyzszej, [w:] T. Gotebiowski, M. Dabrowski, B. Mierzejewska
(red.), Uczelnia oparta na wiedzy. Organizacja procesu dydaktycznego oraz zarzqdzanie wiedzq w ekonomicznym szkolnictwie
wyzszym, Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, Warszawa 2005, s. 224-231.
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stosowanymi metodami doboru s3: dobor kolezenski,
losowanie lub wybér przez uczestnikéw zapropono-
wanego przez nauczyciela tematu. Budowanie wiezi
miedzy uczestnikami moze mie¢ zasadniczy wplyw
na prace grupy, dlatego warto, nawet kosztem czesci
merytorycznej, wprowadzi¢ techniki aktywizacyjne
wspierajgce tworzenie sie zespotu. W ten sposéb za-
jecia nie tylko pomnazajg wiedze studentéw, ale row-
niez stymulujg procesy wewngtrzgrupowe i pozwalajg
na tworzenie wspélnoty ludzi uczacych sie'>.

W metodzie projektu mozna wyr6znic cztery etapy
realizacji pracy: formulowanie tematu, praca w grupie,
prezentacja, dokumentacja'4. Temat projektu moze
zosta¢ sformufowany odgo6rnie. W tym przypadku
studenci znajg pozadany efekt pracy, a ich zadaniem
jest poszukiwanie informagji i sposobéw rozwigzania
przedstawionego problemu. Nauczyciel moze tez
pozostawi¢ doprecyzowanie tematu w gestii grupy.
Proces generowania, oceniania i wybierania pomystow
moze zostac potraktowany jako odrebne zadanie ze-
spotowe i zosta¢ przeprowadzony z wykorzystaniem
kreatywnych metod rozwigzywania problemoéw, jak
np. burza m6zgéw. Mozliwe jest tez wprowadzenie
logiki efektuacji'> (effectuation) — podejs$cia stoso-
wanego w przedsiebiorczo$ci. Proces efektuacji,
w odréznieniu od rozumowania przyczynowego,
w ktérym wyznacznikiem dziatania jest zamierzony
efekt, koncentruje sie na dostepnych zasobach (np.
zainteresowaniach, specyficznych kompetencjach,
wiedzy cztonkéw zespotu) i szukaniu takich celéw
(efektow), ktore moga zostac zrealizowane z wyko-
rzystaniem tych zasobow'®. Formufowanie problemu
w odniesieniu do specyficznych cech cztonkow
zespolu z jednej strony pozwala wzbudzi¢ refleksje
nad wtasng rolg w zespole, z drugiej intensyfikuje
wymiane informacji miedzy cztonkami grupy i dzie-
lenie sie wiedzg.

Dalsze etapy pracy metoda projektu réwniez wy-
magaja od uczestnikow wykorzystania umiejetnosci
interpersonalnych. Realizacja projektu poprzez prace
w grupie wymaga podziatu pracy, zaangazowania,
a czesto tez motywowania poszczegélnych cztonkéow
zespolu, organizacji dzialan, zarzadzania czasem,
rozwigzywania probleméw (indywidualnie i zespoto-
wo) oraz refleksji nad kierunkiem rozwoju prac (czy
prace zmierzajg do celu). Z kolei etap prezentagji
wynikéw pracy bywa niekiedy — ze wzgledu na brak
czasu — pomijany lub ograniczany do formy graficznej.
Prezentacja to jednak nie tylko aspekt techniczny, ale
tez element pozwalajgcy na doskonalenie zdolnoSci

komunikacyjnych i autoprezentacji. Studenci mogg
w ten sposob sprawdzi¢ swoje umiejetnos$ci w prak-
tyce i otrzymac informacje zwrotna.

Na etapie dokumentacji cztonkowie zespotu czesto
dzielg prace, tak by kazdy opisat wybrang czes¢, co
w konsekwencji prowadzi¢ moze do braku spéjnosci
przekazu. W skrajnych przypadkach pojawiajgce sie
btedy lub niedociggniecia pozwalajg poruszy¢ bardzo
istotne aspekty pracy zespolowej dotyczace odpo-
wiedzialno$ci indywidualnej i zbiorowej za efekty
pracy. Dobrg praktykg jest poruszenie tego tematu
juz na etapie przekazywania instrukgji, gdyz studenci
czesto nie chca przyja¢ do wiadomosci potencjalnych
konsekwengji takiego podejscia.

E-technologie a rozwoj kompetencji
spotecznych

Znaczenie nowoczesnych technologii w nauczaniu
ro$nie, co pokazuje zwiekszajgca sie liczba publikagji
na ten temat, a takze narzedzi i rozwigzan technicz-
nych, ktére sg oferowane bezposrednio lub adapto-
wane w obszarze ksztatcenia na uczelniach wyzszych.
Najnowszy raport NMC Horizon Report: 2015 Higher
Education Edition'’, opublikowany we wspétpracy
z EDUCAUSE Learning Initiative, wskazuje dwa dtu-
goterminowe trendy w edukacji: rozwoj elastycznego
srodowiska nauczania, ktére wspiera powstawanie
innowacji i pozwala na dostosowywanie do zmienia-
jacych sie warunkéw i oczekiwan uczestnikow, oraz
rozwdj wspotpracy miedzy instytucjami zaangazowa-
nymi w proces nauczania na poziomie wyzszym.

Jako wyzwania stojgce przed edukacjg w krétkim
czasie autorzy raportu wskazuja:

* wzrost znaczenia hybrydowych metod ksztal-
cenia, tzw. blended learningu, ktéry taczy tra-
dycyjne formy zaje¢ w klasie z aktywnosciami
prowadzonymi zdalnie za posrednictwem inter-
netu (np. online-learning, mobile learning)'® oraz

* przeksztalcenie przestrzeni nauczania, tak by
w wiekszym stopniu odzwierciedlata rzeczywi-
ste warunki pracy i umozliwiata rozwigzywanie
problemoéw interdyscyplinarnych — autorzy
raportu zwracajg tu rowniez uwage na istotng
role metody projektow jako odpowiedniej
dla wykorzystania nowoczesnych technologii
w ksztalceniu na uczelniach®.

Nie tylko doswiadczenie, ale i literatura przedmiotu

dostarczaja przyktadéw wykorzystania e-technologii
w ksztatceniu na studiach wyzszych, ktére pozwalajg

13 B. Sajduk, Nowoczesna dydaktyka akademicka, Wyzsza Szkota Europejska im. ks. J6zefa Tischnera, Krakéw 2015.

4 E. Lubina, dz.cyt.

15 A. Kurczewska, W jaki sposob myslqg przedsiebiorcy? — czyli , jesli moge kontrolowac przysztosc, nie musze jej przewidywac”,
»e-mentor” 2012, nr 5(47), s. 20-24, http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/47/id/965.

16 §.D. Sarasvathy, Causation and Effectuation: Toward a Theoretical Shift from Economic Inevitability to Entrepreneurial
Contingency, ,,Academy of Management Review” 2001, Vol. 26, No. 2, s. 243-263, http://dx.doi.org/10/5465/

AMR.2001.4378020.

17 NMC Horizon Report: 2015 Higher Education Edition, The New Media Consortium, 2015.

18 N. Friesen, Report: Defining Blended Learning, 2012.
19 NMC Horizon Report..., dz.cyt.
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na rozwdj kompetencji spotecznych. Zastosowanie
metody hybrydowej opisuje A. Turula na przykiadzie
seminarium magisterskiego prowadzonego metodg
tutorska, realizowanego ,w chmurze” (cloud com-
puting) z wykorzystaniem narzedzia Google Drive.
Przeprowadzona pod koniec kursu ankieta pozwolifa
stwierdzi¢, ze bezposredni kontakt z prowadzgacym
budowat motywacje studentow. Tryb online natomiast
pozwolil na elastyczne zarzadzanie czasem, co z kolei
przyczynito sie do stworzenia przestrzeni na glebszg
refleksje i krytyczne myslenie o problemie®. Doskona-
lenie umiejetnosci pracy w zespole opisujg M. Kurek
i A. Turula na przyktadzie projektow telekolaboracyj-
nych, tzw. miedzykulturowych wymian online, kt6re
umozliwiajg uczniom wspélne uczenie sie i wymiane
doswiadczen kulturowych za posrednictwem komu-
nikatorow internetowych?!. Autorki podkre§lajg, ze
odpowiednia forma takiej nauki jest metoda projektu,
zwracaja jednak uwage na niebezpieczenstwo przy-
jecia przez uczestnikow strategii kolektywistyczne;j.
Zachowanie takie polega na podziale pracy pomie-
dzy poszczegélnych cztonkéw grupy, co ogranicza
uczestnikoéw do sfery ich jednostkowych doswiadczen
i uniemozliwia efektywne uczenie sie od innych?2. Jest
to zagrozenie, z ktérym czesto mozna sie spotkaé
przy pracy metoda projektu lub wykorzystaniu innych
form promujacych prace zespotowa.

Interesujgca metodg, ktéra pozwala aktywizowaé
cztonkéw zespotu do wspdlnej pracy zdalnej, jest
wirtualna burza m6zgoéw (online brainstorming). Uczest-
nicy stawiani sg w roli ekspertéw biorgcych udziat
w dyskusji prowadzonej przez moderatora, ktérego
zadaniem jest przeprowadzenie ich przez etapy bu-
rzy mézgow — sesje tworczg i sesje oceniajgca?. Na
potrzeby zaje¢ dydaktycznych wykorzysta¢ mozna do-
stepne aplikacje, takie jak Bubble.us czy inne stuzgce
do tworzenia map mysli (np. Text2mindmap, xMind).
Przyktady e-narzedzi wspierajacych prace zar6wno
nauczyciela, jak i studentow przedstawia B. Sajduk,
opisujgc mozliwosci ich zastosowania w procesie
dydaktycznym?*, Warto zwréci¢ uwage na potencjat
narzedzi, ktére pozwalaja na wymiane mysli, stuzg do
tworzenia tablic (np. Padlet), wspierajg prace projek-
towa (np. Trello, Wiggio) czy pozwalajg organizowac

telekonferencje (np. Anymeeting, Google Hangouts).
Narzedzia te, stosowane réwniez w organizacjach
biznesowych, przyblizajg uczestnikow do realiow
panujacych na wspotczesnym rynku pracy.

Sama znajomo$¢ narzedzi i biegto$¢ techniczna nie
stanowig jednak klucza do efektywnej pracy zdalnej
w ramach procesu dydaktycznego. Wydaje sie, ze
warunkiem efektywnego wykorzystania e-narzedzi
do rozwoju kompetencji spotecznych studentéow sg
posiadane przez nich kompetencje cyfrowe. Studenci
z pokolenia Y, okres$lani jako digital natives, powinni
bez probleméw radzi¢ sobie z wykorzystaniem
e-technologii. Praktyka pokazuje jednak, ze $wiado-
mo$¢ ,,nadzorowania” kursu przez prowadzacego,
nieche¢ do otwartego wyrazania swoich opinii na te-
maty merytoryczne (w wyznaczonej na potrzeby kursu
przestrzeni wirtualnej) czy obawa przed popelnieniem
btedu (nieche¢ do eksperymentowania z obstugg
programéw) moga utrudni¢ prace w ramach kurséow
wspomaganych e-narzedziami. Problem stanowi roéw-
niez dla studentéw nattok informacji (np. informacja
o zadaniu na platformie e-learningowej musi konku-
rowac z postami znajomych zamieszczanymi na porta-
lach spotecznosciowych). Warto zatem zwro6ci¢ uwage
nie tyle na techniczng strone kompetencji cyfrowych
studentéw (umiejetno$¢ obstugi programoéw), ile na
indywidualng skuteczno$¢ pracy i wspo6tpracy w trybie
zdalnym (Scile powigzang z nastawieniem na prace
w zespole) oraz wirtualne kompetencje spoteczne?.
Mimo ze studenci przewaznie wysoko oceniajg swoje
kompetencje w tych obszarach, czesto brakuje im
motywacji, by samodzielnie poszerzac swoja wiedze
w trybie zdalnym?.

W pracy zespotowej kluczowa role odgrywajg
motywacje studentéw i zré6znicowany poziom ich
zaangazowania. Jedni zainteresowani sg spefnieniem
minimalnych wymagan i w matym stopniu sie angazu-
ja, inni podejmuja wyzwanie, angazujac sie w pelni.
W przypadku projektéw indywidualnych motywacja
studenta zalezy od stopnia zgodno$ci tematu z jego
zainteresowaniami, mozliwo$ci realizacji zadania
(dostepnos¢ informagji, okre$lone zasoby czasowe)
i sposobu oceniania rozwigzan?”. W pracy zespotowej
niektorzy studenci przejmujg cata odpowiedzialno$¢

2 A. Turula, Kiedy dydaktyka akademicka jest nowoczesna: o potrzebie dywersyfikacji ksztafcenia na odleglosc, ,Kultura
i Polityka” 2014, nr 16, s. 45-63.

2 M. Kurek, A. Turula, Praca zespotowa online: uwarunkowania kulturowe i edukacyjne — proba analizy, [w:] J. Stanczyk,
E. Nowinkiewicz, (red.), Dydaktyka jezykowa a kompetencje ogolne, Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, Bydgoszcz
2013, s. 247-259.

22 Tamze.

2 K. Musial, Wirtualna burza mozgow jako zafozenie systemu Brain-Netting wspierajgcego prace grupowq w Internecie, [w:|
T. Gotebiowski, M. Dabrowski, B. Mierzejewska (red.), Uczelnia oparta na wiedzy. Organizacja procesu dydaktycznego oraz
zarzqdzanie wiedzq w ekonomicznym szkolnictwie wyzszym, Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych,
Warszawa 2005, s. 232-238.

24 B. Sajduk, dz.cyt.

%Y, Wang, N. Haggerty, Knowledge transfer in virtual settings: the role of individual virtual competency, ,Information Systems
Journal” 2009, Vol. 19, No. 5, s. 571-593, http:/dx.doi.org/10.1111/j.1365-2575.2008.00318.x.

2 K. Wojtaszczyk, Poziom kompetencji wirtualnych pokolenia Y i C — ocena na podstawie autodiagnozy studentow, ,.e-mentor”
2013, nr 2(49), s. 22-28, http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/49/id/1003.

27 E. Kusztina, O. Zaikin, A. Zytawski, R. Tadeusiewicz, Model motywacji nauczyciela i studentow podczas nabywania kom-
petencji, ,,Zeszyty Naukowe Warszawskiej Wyzszej Szkoly Informatyki” 2013, nr 9, s. 119-137.
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za realizacje zadania, podczas gdy inni minimalizujg
swoje wysitki. W tym przypadku zaangazowanie
zalezy nie tylko od tresci samego zadania, ale tez
od interakcji miedzy uczestnikami. Z tego wzgledu
refleksja nad rolg poszczeg6lnych cztonkow grupy,
wiasnym wkiadem pracy, procesami grupowymi i ich
znaczeniem dla koncowego efektu pracy powinna
stanowic istotny element zajec.

Wykorzystanie platformy Moodle do
wsparcia rozwoju kompetencji spotecznych

Wyniki badan pokazujg, ze co druga polska uczel-
nia (47 proc.) wdrozyta system e-learningowy. Wsrod
placéwek, ktére posiadajg taki system, az 80 proc.
korzysta z platformy Moodle?. Z jednej strony mozna
zauwazy¢, ze w wielu przypadkach platforma ta jest
wykorzystywana jedynie do zamieszczania materiatow
w formie prezentagcji lub artykutéw, z drugiej strony
podkresla sie jej potencjal w angazowaniu studen-
tow i realizacji zalozeh nowoczesnego paradygmatu
edukacyjnego®. Istotne jest jednak to, ze platforma
Moodle umozliwia integracje pracy ze srodowiskiem
,w chmurze” i innymi narzedziami wspétpracy online,
dzieki czemu stanowi narzedzie pozwalajgce na wyko-
rzystanie zdywersyfikowanych metod nauczania®.

W dalszej czesSci artykulu oméwiono przykiady
kurséw hybrydowych taczacych metody problemo-
we (metoda projektu) z wykorzystaniem e-narzedzi
dostepnych na platformie Moodle (strony Wiki, war-
sztaty). Nastepnie przeanalizowano wyniki badania
przeprowadzonego wsréd studentéw po zakonczeniu
kursu. Ankieta z jednej strony stanowita narzedzie
ewaluagji pracy w zespole, z drugiej umozliwita zgte-
bienie problemu dotyczgcego postrzegania wspotpra-
cy w zespole projektowym. Badanie przeprowadzono
z wykorzystaniem modutu ankiet dostepnego na
platformie Moodle.

Praca z Wiki

Systemy Wiki to strony internetowe, ktére umozli-
wiajg dodawanie i edytowanie tresci z wykorzystaniem
przegladarki internetowej oraz szybka i intuicyjng
nawigacje pomiedzy ich elementami'. Moga stuzy¢ do
wymiany informacji i materiatéw dydaktycznych, bu-
dowania bazy wiedzy, dyskusji i opracowywania zadan
grupowych. Pozwalajg dokumentowa¢ prace wtasng
i komentowac prace innych oraz — co istotne — umoz-
liwiajg wspéldziatanie wielu uzytkownikow?32.

W omawianym przykladzie na platformie Moodle
wykorzystano system Wiki do dokumentowania pracy
i prezentacji projektu zespotowego, ktérego tematem
nadrzednym byly innowacje spoteczne. Uczestnicy
kursu mieli dostep do materiatléw (zawartych w bazach
wiedzy lub bankach studiéw przypadkéw) opisujacych
rézne przyktady innowacji spotecznych —ich zadaniem
byto dobranie sie w zespoly projektowe oraz wybor
tematu projektu, a nastepnie uzupetnienie tres$ci
Wiki wedlug podanego schematu. Studenci zostali
réwniez poproszeni o wyjasnienie powodu wyboru
okreslonego przyktadu, opisanie kontekstu powsta-
nia innowacji, zidentyfikowanie i opisanie problemu,
ktory przyczynit sie do powstania innowacji, oraz ana-
lize czynnikéw sukcesu. Na koniec mieli przedstawic¢
wtlasne propozycje transferu danego rozwigzania do
innego obszaru, tak by rozszerzy¢ zakres wykorzysta-
nia danego procesu, produktu czy ustugi.

Efektem pracy studentéw byty strony Wiki z usys-
tematyzowanym opisem wybranego problemu.
W trakcie ostatnich zaje¢ prezentowali oni swoje prace
i omawiali ich poszczegolne czesci.

Kazda osoba uczestniczaca w projekcie moze mo-
dyfikowac prace swojej grupy, a w przypadku pomytki
mozliwe jest przywrocenie wersji nadpisanej. W prak-
tyce mozna zaobserwowac, ze informacje byly wpro-
wadzane na strony Wiki przez wybrane osoby z grupy.
Barierg mogt tu by¢ poziom kompetengji cyfrowych,
jednak bardziej prawdopodobne jest, ze praca odby-
wala sie poza srodowiskiem zdalnym, a na stronie Wiki
liderzy zespotéw zamieszczali tylko efekty koncowe.
WartoSciowym elementem okazat sie wymdég zamiesz-
czenia komentarza do projektow przygotowywanych
przez wszystkie zespoly. Pozwolito to na uzyskanie
informacji zwrotnej przez realizatoréw projektu oraz
przygotowanie sie do odpowiedzi na pytania zadawa-
ne w trakcie prezentacji ,nha zywo”. Z drugiej strony
studenci zostali zacheceni do krytycznej analizy pracy
swoich koleg6w, a wnikliwo$¢ ich spostrzezen zostata
uwzgledniona w ocenie koncowej z kursu.

Organizacja warsztatow

Forma warsztatow dostepna na platformie Moodle
to dziatanie, w ktorym studenci wykonujg zadang pra-
ce, a nastepnie oceniajg prace przestane przez swoich
kolegéw. Do nauczyciela nalezy sformutowanie tresci
zadania i kryteriéw oceny, zamieszczenie przyktado-
wych prac i wystawienie ocen. Studenci natomiast
przygotowuja swoje prace, podazajac za instrukcjg

28 M. Hotowiecki, Wykorzystanie e-learningu jako formy ksztafcenia zdalnego na publicznych uczelniach wyzszych w Polsce,

,Lingua ac Communitas” 2014, nr 24, s. 185-206.

2 A. Turula, dz.cyt.; A. Kakolewicz-Wach, O. Shelest, Wyzwolic zaangazowanie, czyli o konstruktywizmie w e-learningu, [w:|
M. Dabrowski, M. Zajac, (red.), E-edukacja w praktyce — wyzwania i bariery, Fundacja Promogji i Akredytacji Kierunkow

Ekonomicznych, Warszawa 2014, s. 55-64.
30 A. Turula, dz.cyt.

31 A. Ebersbach, M. Glaser, R. Heigl, D. Dueck, Wiki: Web collaboration, Springer, Berlin-New York 2006.
32 K.R. Parker, ].T. Chao, Wiki as a teaching tool, ,Interdisciplinary Journal of Knowledge and Learning Objects” 2007,
No. 3, s. 57-72; K. Kluza, Zastosowanie systemow Wiki i semantycznych Wiki w procesie dydaktycznym, ,,Edukacja. Studia,

Badania, Innowacje” 2010, nr 2(110), s. 100-104.

8 e-mentor nr 2 (64)



prowadzacego, ¢wiczg wystawianie ocen na pracach
przyktadowych zamieszczonych przez prowadzacego
i przydzielonych przez Moodle, wystawiajg oceny
swoim kolegom i kolezankom oraz mogg uczestniczy¢
w dyskusji nad ocenami. Forma warsztatow posiada
kilka punktéw krytycznych, ktére moga utrudnié efek-
tywna realizacje zadania, takich jak: nieprawidiowo
ustanowione kryteria oceny, brak zamieszczenia prac
przyktadowych, brak umiejetnosci lub checi rzetelnej
oceny prac przez studentow* (btedy tendencji cen-
tralnej, zawyzanie lub zanizanie ocen). Do$wiadczenia
w zakresie pracy z warsztatami na platformie Moodle
opisuje K.M. Klimczak, pokazujgc pozytywny wpiyw
wykorzystania narzedzi interaktywnych na przebieg
procesu nauczania.

W niniejszej pracy zaprezentowany zostal zmody-
fikowany spos6b wykorzystania formy warsztatow.
Zgodnie z zatozeniami konstruktywizmu edukacyjnego
nauczanie nie musi ograniczac sie do przekazywania
wiedzy, ale powinno by¢ ukierunkowane na tworze-
nie sytuacji interesujacych poznawczo. Dzieki temu
studenci mogg samodzielnie tworzy¢ wiedze i zdoby-
waja nowe wiadomosci, podczas gdy rolg nauczyciela
jest projektowanie i koordynowanie ich dziatan®.
Przy projektowaniu kursu przyjeto, ze bedzie on miat
forme hybrydowa — bedzie taczyt zajecia audytoryj-
ne ze zdalnymi warsztatami na platformie Moodle
i konsultacjami online. Obok celéw merytorycznych
wyznaczono cele zwigzane z promowaniem pracy
zespotowej oraz rozwojem kreatywnego i krytycznego
myslenia. Projekt realizowany byt w kilku etapach. Na
poczatku nauczyciel wyjasnit studentom idee projektu,
ktory beda realizowali w ciggu nastepnych kilku zaje¢,
zamies$cil instrukcje i harmonogram wykonywania
prac oraz podat przyktadows literature do pracy nad
poszczeg6lnymi zagadnieniami. Zadaniem studentéw
bylo przygotowanie, opracowanie, a nastepnie prze-
prowadzenie kilkunastominutowych ¢wiczen, ktore
miaty umozliwi¢ uczestnikom zaje¢ zgtebienie wiedzy
z danego obszaru. Do utworzenia grup projektowych
wykorzystano aktywno$¢ glosowania na platformie
Moodle: kazdy student miat wybra¢ jeden z podanych
obszaréw tematycznych zgodnie ze swoimi zaintere-
sowaniami. W kolejnym etapie kazdy zesp6t opraco-
wywal konspekt ¢wiczen, ktory byt przesytany przez
platforme, a nastepnie dyskutowany z nauczycielem.
Po wprowadzeniu poprawek do konspektu kazda grupa
przygotowywata dwustronicowe pisemne opracowanie
tematu oraz materiaty, ktére mialy zosta¢ wykorzystane
w trakcie ¢wiczen (np. opis przypadku, krzyzowka,
pytania do dyskusji, quiz).

Komunikacja odbywata sie zarébwno w formie trady-
cyjnej w ramach zaje¢, jak i w postaci konsultacji online
z wykorzystaniem forum i asynchronicznych wiadomo-

Sci. Najbardziej pozadana przez studentéw okazata
sie komunikacja tradycyjna — nawet po obszernych
konsultacjach online studenci korzystali z konsultacji
tradycyjnych. W trakcie spotkan osobistych rzadko jed-
nak robili notatki, co powodowato, ze niektére uwagi
prowadzgcego nie byly uwzgledniane. Komunikacja
online pozwolita natomiast nauczycielowi na przeka-
zanie szczegbotowych wskazowek (w formie pisemnej),
z ktérych studenci mogli korzystac krok po kroku. Po
ostatecznej akceptacji przez prowadzgcego opraco-
wanie bylo udostepniane wszystkim uczestnikom za
pomocg modufu warsztatow. Zadaniem studentow
byto zapoznanie sie z informacjami przygotowanymi
przez poszczegdblne grupy, tak by mogli aktywnie
uczestniczy¢é w ¢wiczeniach. Po realizacji ¢wiczen kazdy
uczestnik miat oceni¢ przypisane mu warsztaty (r6zne
od tych, nad ktérymi sam pracowat).

Ostatnim etapem bylo dokonanie oceny wedlug
zadanych kryteriow:

* merytorycznych (czy ¢wiczenia pozwalaty naby¢

nowe umiejetnosci, wiedze?),

* sposobu przekazywania wiedzy (czy wiedza byta
przekazana w sposo6b przystepny?),

* formy realizacji ¢wiczen (innowacyjnos¢ po-
dejscia, aktywizacja grupy, zaangazowanie
moderatorow)

* jakoSci przekazanych materialéw (interesujace
ujecie i adekwatno$¢ do tematu).

Zadanie to pozwala na doskonalenie umiejetnosci
krytycznego myslenia, komunikowania sie i spojnego
formutowania wypowiedzi, w szczeg6lnosci podczas
udzielania informacji zwrotnej, co dla wielu studen-
tOw stanowi powazne wyzwanie.

Wykorzystanie hybrydowej formy zaje¢ pozwoli-
to na aktywizacje studentéw — realizacja wtasnego
pomysfu wymagata od nich interakgji i pozwolita na
doskonalenie umiejetno$ci pracy zespotowej. Sposob
sformutowania zadania wykluczat podejscie kolek-
tywistyczne — studenci nie mogli w prosty sposéb
podzieli¢ pracy na drobne fragmenty, poniewaz cata
koncepcja musiata by¢ spdjna — tresci teoretyczne
musialy znalez¢ swoje odbicie w przygotowywanych
¢wiczeniach, a osoby przeprowadzajgce ¢wiczenia
musialy zna¢ teorie, by wiasciwie reagowac na za-
chowanie grupy. Gi6wnym zagrozeniem dla realizagji
pracy w grupach byto przerzucenie odpowiedzialnosci
za opracowanie calego zadania na wybrane osoby.
Studenci zostali jednak poinformowani, ze w ramach
podsumowania kursu beda musieli odpowiadac na
pytania dotyczgce wspotpracy w zespotach.

Ocena pracy w zespotach projektowych
Wykorzystanie formy warsztatéw do wspomagania
realizacji i oceniania pracy grupowej zostato poddane

33 Moodle: Na czym polegajq warsztaty?, Wroctawski Portal Informatyczny, 2011, http:/informatyka.wroc.pl/kursy/mod/

page/view.php?id=301, [05.02.2016].

34 K.M. Klimczak, Narzedzia interaktywne — od quizow po warsztaty. Doswiadczenia wykfadowcy i opinie studentow,
»e-mentor” 2008, nr 4(26), s. 24-28, http:/www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/26/id/571.

35 A. Kakolewicz-Wach, O. Shelest, dz.cyt.
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ocenie studentéow w odrebnej ankiecie przeprowa-
dzonej na zakonczenie kursu. Celem ankiety byto
podsumowanie zajeé oraz ocena pracy grupowe;j:
dokonanie oceny wtasnej roli i sposobu uczestnic-
twa w pracach zespotu. W badaniu wzieto udziat 67
studentow (43 kobiety i 24 mezczyzn). Wiekszo§¢
respondentéw przyznata, ze w prace angazowali
sie wszyscy cztonkowie poszczeg6lnych zespotow
— 55 proc. stwierdzito, ze wszyscy cztonkowie an-
gazowali sie w rbwnym stopniu w przygotowywanie
warsztatéw, 31 proc., ze generalnie wszyscy byli
zaangazowani, jednak w zespole byly osoby, ktore
w wiekszym stopniu angazowaly sie w prace grupy,
natomiast 12 proc. przyznato, ze w ich zespole byty
osoby, ktére angazowaly sie w zdecydowanie mniej-
szym stopniu niz reszta uczestnikéw. Jedna osoba
stwierdzita, ze w zespole byty osoby, ktére wcale nie
angazowaly sie w prace.

Respondenci zostali rowniez poproszeni o osza-
cowanie wlasnego wktadu w prace zespotu na skali
od 0 do 100 proc., gdzie 0 oznaczato brak wktadu,
a 100 proc. — catkowite wykonanie pracy przez dang
osobe. Zespoty projektowe liczyly zazwyczaj 4-5 oséb,
a mediana odpowiedzi wyniosta 20 proc., co wskazuje
na réwnomierne zaangazowanie poszczego6lnych czton-
kéw zespotéw. Jedynie w pojedynczych przypadkach
studenci wskazywali, ze realizowali wiekszos$¢ pracy
samodzielnie (odpowiedzi 80 proc., 50 procent).

Wyniki te pokazuja, ze mieszana forma warsztatow
spetnita swoja role — wymusita interakgcje i przyczynita
sie do wspdlnej pracy zespoléw projektowych. Re-
spondenci wysoko ocenili zaréwno prace w zespotach,
jak i forme pracy, jaka stanowia warsztaty.

Rysunek 1. Ocena pracy w formie warsztatow

Wszyscy cztonkowie zespotu w rownym stopniu
angazowali sie w prace

Generalnie forme pracy w warsztatach
oceniam pozytywnie

Warsztaty prezentowane przez inne zespoty
w naszej grupie byly interesujace

Moim zdaniem przeprowadzone przez nas warsztaty
podobaty sie pozostatej czesci grupy

Jestem zadowolony/a z tego, w jaki sposéb udato sie

Analizy zaleznosci zmiennych wykazaly, ze oce-
na wspoélpracy w zespole bezposrednio wigze sie
z dwoma kwestiami: postrzeganiem wiasnego wkfadu
w prace grupy (Tau-C Kendalla = -0,271, p < 0,01)
oraz postrzeganiem zaangazowania w prace nad
projektem pozostatych cztonkéw zespotu (Tau-C
Kendalla = 0,320, p < 0,01). Im wyzej respondenci
oceniali wtasny wktad pracy, tym mniej byli skfonni
do pozytywnej oceny pracy w zespole. Rbwnoczesnie
osoby, ktorych zdaniem wszyscy cztonkowie w podob-
nym stopniu angazowali sie w prace nad projektem,
pozytywnie odbieraly dziatania zespotowe. W miare
ostabienia sie tego przekonania respondenci mieli
tendencje do nizszego oceniania pracy zespolowej.
Oznacza to, ze poczucie rbwnego zaangazowania oraz
wktadu pracy wtasnej i innych uczestnikéw przektada
sie na pozytywng ocene pracy w zespole.

Podsumowanie

Wobec obecnych trendéw w nauczaniu, ukierunko-
wanych na budowanie do§wiadczenia i zaangazowania
studentéw?® oraz ksztaltowanie przestrzeni eduka-
cyjnej zblizonej do warunkoéw pracy rzeczywistej*,
platforma Moodle stanowi interesujace narzedzie
wspomagajgce projektowanie kurséw hybrydowych?.
Odpowiednie zaplanowanie aktywnosci i form pracy
pozwala na uatrakcyjnienie zajec¢ z digital natives oraz
wspiera rozw¢j ich kompetencji spotecznych, tak
istotnych na wspétczesnym rynku pracy.

W artykule omoéwiono dwie sktadowe platformy
— Wiki i warsztaty, ktore umozliwiajg doskonalenie
umiejetnosci pracy w grupie, prezentacji i skutecz-

mojej grupie przeprowadzi¢ warsztaty w trakcie zajec¢ _ 4,31

(wszystko poszto zgodnie z planem)

Wspotprace przy przygotowaniu warsztatéw
w moim zespole oceniam bardzo dobrze

1,00 1,50 2,00 2,550 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Zrodlo: opracowanie wlasne.

3¢ Tamze.
37 NMC Horizon Report..., dz.cyt.
38 A, Turula, dz.cyt.
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nego wpltywu na innych, podejmowanie decyzji
zespolowych, rozwéj kreatywnego i krytycznego
myS$lenia oraz dokonywanie analizy i oceny pracy
wiasnej i innych.

Przedstawione w artykule przykfady pokazuja,
ze opracowanie kursow hybrydowych z wykorzy-
staniem e-technologii moze przyczynic sie nie tylko
do poprawy komunikacji miedzy prowadzgcym i stu-
dentami, ale rowniez wspiera¢ rozwo6j kompetencji
spotecznych uczestnikow zaje¢. Kluczowy wydaje sie
sposo6b sformufowania problemu, ktéry wymaga od
studentow zaangazowania i wspotpracy. Wykorzy-
stanie narzedzi dostepnych na platformie Moodle
wspiera realizacje zadan, wptywa na forme interakgji
miedzy studentami (np. umozliwiajgc im wymiane po-
gladow lub spostrzezen, wzajemne ocenianie prac),
wspomaga ewaluacje przebiegu i efektow pracy
oraz moze ograniczy¢ stosowanie przez studentow
podejscia kolektywistycznego, ktore obniza jako§¢
pracy i moze zniecheca¢ do podejmowania wyzwan
zespotowych.
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Building commitment — using Moodle in developing social skills of students

Developing of social skills is a challenge for higher education. It becomes even more important in case of teaching represents
of Y generation, who find it easier to comment on internet forum than in the classroom. Modern technologies become more and
more important in higher education what encourage us to ask a question if it is possible to use them for developing student’s
interpersonal skills. The purpose of this article is to present examples of how e-technology may support such development. Pre-
sented experience of using e-learning platform Moodle shows that it may support communication between students and teacher.
It may also provide basis for interpersonal skills development as teamwork, presenting skills, communication and influence, deci-
sion making, creative and critical thinking, as well as analysis and evaluation of own and other’s work. Discussed tools enable
course monitoring and information exchange what provides a space for a reflection on teamwork and mutual influence of team
members. Using e-learning platform Moodle as a support for traditional courses brings us closer to the real requirements and
conditions of the labor market, what reflects the newest trends in higher education.

Autorka jest adiunktem na Wydziale Zarzadzania Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie. Specjalizuje sie
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz spolecznej odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstw. Interesuje sie zagadnie-
niami jakosci ksztalcenia, w szczegélnosci mozliwoscig wykorzystania metodyki oceny kompetencji w obszarze
nauczania i ewaluacji efektow ksztalcenia.

POLECAMY

Pawel Sobkowiak, Interkulturowos¢ w edukagji jezykowej
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2015

Pawel Sobkowiak

INTERKULTUROWOSC'

W EDUKAC]I JEZYKOWE]
Uczac sie jezykéw obceych, poznajemy nie tylko stowa i zwroty, ale rowniez kulture danego kraju
czy spotecznosci. | wlasnie na aspekt nauki porozumiewania sie z przedstawicielami réznych
kultur wedtug P. Sobkowiaka lektorzy powinni zwrécic szczegdlng uwage. Autor w prezentowanej
publikacji wyjasnia, czym jest interkulturowa kompetencja komunikacyjna, omawia jej geneze
i dynamiczny charakter, przedstawia ja w kontekscie nauki jezyka obcego, a nastepnie dokonuje
analizy tego zagadnienia, prezentujgc wyniki badania przeprowadzonego w grupie uczniow
i nauczycieli oraz wnioski ze studium obserwacyjnego wybranych lekgji jezyka angielskiego.
Publikacje te polecamy szczegélnie lektorom i nauczycielom jezykow
obcych na wszystkich poziomach ksztatcenia. Publikacje mozna naby¢
w ksiegarni internetowej wydawnictwa: http://www.press.amu.edu.pl E
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WYCHOWANIE

Wychowanie do zycia w cyfrowym swiecie — przewodnik i scenariusze zajg¢ : DO ZYCIA
Fundacja Panoptykon, Warszawa 2015 i W CYFROWYM
Publikacja zostata przygotowana przez Fundacje Panoptykon z myslg o nauczycielach, pedagogach - SW|EB|E
i bibliotekarzach w szkotach i poza nimi, ktérzy na co dzief pracujg z uczniami nie tylko szkoét § 3
podstawowych, ale rowniez gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych. Gtéwnym celem autoréw =
byto zachecenie i zainspirowanie czytelnikoéw do wiaczenia w ksztatcenie mtodych ludzi tematow o PRZEWODNIK
zwigzanych z nowymi technologiami. W publikacji znajduja sie informacje o aktualnej sytuacji DLANALCZYCEL

; : . ot " : LR N T INETYLKOD
zwiazanej z korzystaniem z sieci przez dzieci i mfodziez, o mozliwosciach i zagrozeniach, jakie

niesie to ze soba, oraz o przemocy w sieci. Autorzy podpowiadaja, jak pracowac z uczniami, uczac
ich sSwiadomego korzystania z nowych technologii, a takze jak angazowac rodzicow w tego typu 1
przedsiewziecia. Dodatkowo przygotowano broszure, ktéra zawiera przykltadowe scenariusze U
lekcji. Publikacje mozna pobrac ze strony: https://panoptykon.org/biblio/wychowanie-do-zycia- QRfin
w-cyfrowym-swiecie-przewodnik-i-scenariusze-zajec
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IV Ogolnopolska Konferencja Dydaktyki Akademickiej ,Ideatorium”
16-17 czerwca 2016 r., Gdansk
e-mentor

Wydziat Biologii Uniwersytetu Gdanskiego serdecznie zaprasza do udzialu w konferencji naukowej,
4
w

Q >

ktoéra odbedzie sie w Gdansku w dniach 16-17 czerwca 2016 r. Jest to juz czwarta edycja wydarzenia

organizowanego dla wykladowcéw, doktorantéw i kadry zarzadzajacej szkét wyzszych. ,Ideatorium”
stanowi forum wymiany pogladéw os6b zainteresowanych zagadnieniami ksztatcenia akademickiego, ktére chca po-
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i opowiedzie¢ o swoich pomystach. W ramach tegorocznego wydarzenia uczestnicy
beda mogli wystucha¢ 10-minutowych wystgpien prelegentéw, a takze wzigé udzial w dwéch debatach: ,Tradycja czy
nowoczesnosc¢? Czy dydaktyka akademicka powinna podazac za trendami, czy pozosta¢ wierna tradycji?” i ,Nauczyciel
czy naukowiec? Czy mozna by¢ jednoczesnie dobrym naukowcem i dobrym nauczycielem?”. Drugiego dnia odbeda sie
rowniez dwa spotkania warsztatowe dotyczace zastosowania nowych technologii i doskonalenia umiejetnosci nauczyciela.
Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: www.ideatorium.ug.edu.pl
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