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Konferencja Online Educa Berlin 2015 -
nauczanie: ludzie, roboty

i sztuczna inteligencja

Dorota Myko

W dniach 2—4 grudnia 2015 roku w Berlinie odbyta si¢
kolejna konferencja Online Educa. Wzieto w niej udziat
ponad 2200 delegatow z 90 krajow, ktorzy dyskutowali,
uczestniczyli w warsztatach i prezentacjach oraz nawig-
zywali miedzynarodowq wspoiprace. W 104 rownoleglych
sesjach wystgpito tqgcznie ponad 200 osob, a swoje oferty
zaprezentowato 79 wystawcow z 21 krajow. Odbylo sie
rowniez 15 warsztatowych spotkan przedkonferencyj-
nych, podczas ktorych uczestnicy mogli wymienic sie
doswiadczeniami. Konferencja dotyczyta — jak co roku
— rozwijajgcego sie dynamicznie modelu wspotczesnego
nauczania oraz stosowania nowych technologii. Dodat-
kowo w tej edycji szczegolnie eksponowanymi tematami
byly sztuczna inteligencja i robotyka.

Glowne bloki tematyczne konferencji okreslono
nastepujgco: business Educa, przyszto$¢ Educa,
gry, szkolnictwo wyzsze, nieformalne nauczanie,
personalizacja edukacji, L&D (learning & development
— nauczanie i rozwdj), nauczanie jezykow, kursy
MOOC, nauczanie mobilne, otwarte zasoby naucza-
nia, platformy e-learningowe, szkoty podstawowe
i Srednie, badania, sztuczna inteligencja i roboty,
media spoleczno$ciowe, miejsce pracy i wirtualna
rzeczywisto$¢ oraz zmiany w zarzgdzaniu i nauczanie
mieszane.

W Online Educa co roku biorg udziat osoby
zwigzane z zarzadzaniem na uczelniach wyzszych,
naukowcy, wyktadowcy oraz nauczyciele szkét
podstawowych i $rednich, a takze przedstawiciele
sfery biznesu: prezesi firm, tworcy tre$ci e-learnin-
gowych, dyrektorzy i menedzerowie dziatéw HR,
przedstawiciele sektora IT, liderzy organizacji zawo-
dowych oraz firmy szkoleniowe i osrodki nauczania
ustawicznego. Nie mozna poming¢ przy tym osob
dziatajacych na pograniczu nauczania i technologii
oraz zarzadzania wiedzg, pracownikow systemow
informacyjnych i nauczania na odlegtos¢ oraz przed-
stawicieli krajowych i miedzynarodowych instytucji
rzagdowych.

Uczestnicy konferencji pochodzg ze wszystkich
kontynentéw. W obecnej edycji najwiecej osob
przybyto z Europy, przede wszystkim z Niemiec,
Holandii, Danii, Wielkiej Brytanii i Norwegii. Polska
delegacja liczyta 37 os6b — przedstawicieli uczelni

wyzszych (8 osob), a takze firm, fundagcji i instytucji
panstwowych.

W przeddzien konferencji odbyto sie kilkanascie
spotkan warsztatowych, ktére dotyczyty takich tema-
tow jak: kursy MOOC, nauczanie mobilne, cyfrowe
opowiadanie bajek czy nowe media w edukacji.
Dla os6b uczestniczacych w Educa po raz pierwszy
zorganizowano réwniez specjalne spotkanie ,,zapo-
znawcze”.

Plenarng sesje panelowa rozpoczynajaca konfe-
rencje OEB poprowadzit Nik Gowing, dziennikarz
telewizyjny z Wielkiej Brytanii. lan Goldin, profesor
zajmujacy sie zagadnieniami globalizacji i rozwoju
oraz dyrektor Oxford Martin School, wystapit z kolei
z referatem zatytulowanym Geniusz i ryzyko naszego
Nowego Renesansu. Opowiadal o tym, jak dzieki
technikom informatycznym edukowac zaczely sie
kobiety, m.in. w Azji, dzieki czemu mogly wiaczy¢
sie w kreowanie zmian ekonomicznych w swoich
krajach (np. w Chinach).

Nastepnie wypowiadat sie m.in. David Price z ,We
Do Things Differently” (Wielka Brytania), ktory pisze
o sobie, ze jest , futurystg edukacyjnym” i zajmuje sie
najwiekszymi wyzwaniami w zakresie funkcjonowa-
nia biznesu, edukacji i spoteczenstwa. Wyglosit on
wyktad pt. Ludzie wzbogaceni innowacjami. Na zakon-
czenie pierwszego dnia obrad odbyta sie plenarna
debata z udzialem czworki prelegentow na temat
zakresu ksztalcenia studentéw. Jo Swinson — minister
ds. biznesu, innowagji i wdrozen w Wielkiej Bryta-
nii w latach 2010-2015 - przedstawita statystyki
dotyczace rynku pracy i edukacji, wedtug ktorych
11 proc. absolwentéw kierunkéw informatycznych
w Wielkiej Brytanii jest bezrobotnych. Podkreslita
przy okazji, jak wazne jest wyksztalcenie u mtodziezy
umiejetno$ci adaptacji do zmian na rynku, by jak
najlepiej mogta funkcjonowaé w zmieniajgcym sie
srodowisku.

Drugiego dnia konferencji odbyty sie dwie sesje
plenarne. Pierwszg, pt. Nowy swiat jutra: wzbogaci¢
edukacje, prowadzit Michael Teutsch z Komisji Euro-
pejskiej (Departament ds. Edukacji i Kultury). Gtos
zabrali takze: Anka Mulder z Uniwersytetu Technicz-
nego w Delft (Holandia), Lia Commissar z Wellcome
Trust (Wielka Brytania) i Toby Walsh z Uniwersytetu
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Nowej Potudniowej Walii (Australia), ktory opowiadat
o tym, ze nie nalezy sie bac sztucznej inteligencji
w edukacji. Druga sesja tradycyjnie juz poswiecona
byta e-learningowi w $§wiecie biznesu. Prowadzit jg
wspomniany wczesniej Nik Gowing. John Higgins z
Digital Europe (Belgia), Cornelia Daheim z Future
Impacts (Niemcy) oraz Yannis Angelis z Fresenius Kabi
(Niemcy) moéwili o zmianach warunkéw na przysztym
rynku pracy, a takze przedstawili przewidywania
dotyczace tego, jacy pracownicy beda potrzebni
w przysztosci.

Dziesigtki zainteresowanych skupif specjalny blok
prowadzony w formie debaty, ktory poswiecony byt
robotom i sztucznej inteligencji w edukacji. Okazato
sie, ze roboty humanoidalne sg nie tylko ciekawost-
kg lub zabawka, ale moga mie¢ duze znaczenie
W nauczaniu oséb niepetnosprawnych, dzieci, a takze
dorostych, np. w naukach medycznych. Sztuczna
inteligencja jest narzedziem, ktére umozliwia duzg
indywidualizacje w programach edukacji na kazdym
poziomie.

W cze$ci wystawowej Online Educa wspolne stoisko
przygotowaly uczelnie francuskie, za$ indywidualnie
prezentowaly sie takie uniwersytety jak: Uniwersy-
tet Oberta de Catalunya, Uniwersytet Techniczny
w Dreznie i Uniwersytet w Plymouth. Najwiekszg
grupe wystawcow tworzyly jednak europejskie firmy
technologiczne, szkoleniowe i organizacje zajmujgce
sie réznymi formami e-learningu.

W tym roku po raz kolejny relacjonowano na zywo
wypowiedzi uczestnikéw w radiu internetowym,
a wybrane z nich zamieszczono takze na stronie
internetowej (http://www.online-educa.com/media/
audio-video/OEB-15). Konferencja relacjonowana
i komentowana byta ponadto w mediach spotecz-
noSciowych. Podczas trzech dni trwania warszta-
tow i sesji odnotowano 4943 wpiséw na Twitterze
(#0EB15), gdzie mozna bylo takze wyrazi¢ wiasne
zdanie, np. uczestniczac w gltosowaniach czy bada-
niach statystycznych na zywo. Zarejestrowano takze
12 tys. ,polubien” na Facebooku. Warto wspomnie¢
o liczacej 1500 os6b grupie zwigzanej z Online Educa
na portalu LinkedIn.

Partnerami promujgcymi organizacje polskiej
delegacji byty: Osrodek Ksztatcenia na Odlegtos¢ Po-
litechniki Warszawskiej, Uniwersytet Slaski, Gigacon.
org, Novaskills.pl, ,,e-mentor”, a takze organizacje
branzowe zwiazane z e-learningiem. Ponadto pro-
mowano jg podczas konferencji e-Technologie w Ksztat-
ceniu Inzynierow (Politechnika Gdanska), Uniwersytet
Wirtualny 2015 (Uniwersytet Warszawski), Edukacja
XXI (Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa) oraz podczas
Kongresu Rozwoju Edukacji (Fundacja Promocji
i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych).

Najblizsza, 22. edycja Online Educa odbedzie sie
w dniach 30 listopada — 2 grudnia 2016 roku.

Organizatorzy serdecznie zapraszajg do zgtasza-
nia referatéw oraz do wspo6tpracy medialnej przy
tworzeniu polskiej delegacji.

Komentarze uczestnikow z Polski

Jakub Orczyk — Vm.pl

Konferencja OEB to bardzo istotne wydarzenie dla
wszystkich osob zainteresowanych dostarczaniem wiedzy
w postaci cyfrowej. W trakcie konferencji wzigtem udziat
w wielu ciekawych prelekcjach oraz nawigzatem wazne dla
mojej firmy kontakty.

Z mojego punktu widzenia najbardziej istotne wartosci
konferencji OEB to ciekawy program, w unikalny sposob
prezentujqcy praktyczne przykfady zastosowania narzedzi
cyfrowych w edukacji, oraz stoiska wystawcow prezen-
tujgcych najnowsze, inspirujgce rozwigzania z zakresu
e-learningu. Jestem przekonany, ze odwiedze OEB rowniez
w roku 2016.

dr Malgorzata Al-Khatib — Centrum Ksztalcenia
Nauczycieli Jezykéw Obcych Uniwersytetu Warszaw-
skiego

Educa 2015 miata bardzo szeroki format i byta adreso-
wana zarowno do sektora biznesowego, jak i edukacyjnego.
Mnie, jako edukatora, szczegolnie interesowaly najnowsze
trendy w technologii edukacyjnej, zwlaszcza te, ktore do-
tyczyly projektowania tresci wideo, a w szerszym zakresie
alfabetyzmu wizualnego. W opinii wielu uczestnikow kon-
ferencji wideo stafo sie bowiem nowym jezykiem edukacji,
ktory pocigga za sobg nowe mozliwosci, ale rowniez rodzi
liczne wyzwania (logistyczne, materialne, czasowe).

Specjalne sesje dedykowane Video Educa 2015 umoz-
liwialy zainteresowanym udzial zaréwno w zajeciach
teoretycznych, jak i praktycznych, pozwalajgcych naby¢
umiejetnosci i kompetencje zwigzane z projektowaniem
oraz edycjq materiafow wideo.

Zajecia prowadzone byly przez zawodowych dziennika-
rzy, aktorow, osoby profesjonalnie zajmujgce sie rezyserig
i scenografiq, a takze dydaktykow — tworzgcych wideowy-
kfady na potrzeby akademickie.

Szczegdlnie interesujgce byly sesje prowadzone przez
aktorke Sare Finch oraz producenta i filmowca Adama
Salkelda, niegdys zwigzanego z BBC, obecnie — z firmg
Tinopolis (Wielka Brytania). Aktorka skupita sie na swoim
warsztacie i przekazata cenne wskazowki dotyczqgce wyste-
powania przez kamerq, wagi emocji oraz dykcji, a takze
redukowania stresu — czyli czynnikow warunkujqcych efek-
tywne komunikowanie sie za posrednictwem materiafow
wideo. Natomiast A. Salkeld omowit tzw. gramatyke filmu,
prezentujgc sposoby oddziatywania na odbiorce za pomocq
obrazow wywotujgcych okreslone reakcje. Zwrdcit rowniez
uwage na zjawisko manipulowania obrazem w przestrzeni
publicznej i wynikajqcq z tego potrzebe edukacji w zakresie
oceny autentycznosci komunikatu wizualnego.

Martin Addison przedstawit role humoru jako efektyw-
nej techniki interakcji z odbiorcami w utworach wideo.
Poruszano rowniez zagadnienia czysto techniczne, np.
wlasciwe formatowanie materiatow wideo (Bart Huyghe,
Uniwersytet Artevelde, Belgia). O interaktywnych wywia-
dach opowiadat Hans de Graff z Holandii, a Knut Linke
(Uniwersytet w Weserbergland, Niemcy) wyjasniat na przy-
kfadach (z wykorzystaniem typowego sprzetu filmowego
w zaimprowizowanym przez siebie studio), jak tworzyc¢
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krotkie (7-8 min.) wideoklipy edukacyjne za pomocq na-
rzedzia Camtasia. Laurie Burruss przekonata uczestnikow
swojej prelekcji na konkretnym przykfadzie, ze filmowanie
tradycyjnych, dlugich wyktadow akademickich, rowniez
renomowanych uczelni, jest bfedem. Materialy wideo sq
efektywne, jesli sq krotkie, dynamiczne, z dobrej jakosci
sciezkq dzwiekowgq oraz obrazem. Taka jest bowiem per-
cepcja wspolczesnego odbiorcy.

Nalezy podkreslic, ze wspdtczesna technika pozwala
wprawdzie na tworzenie interaktywnych i efektywnych
edukacyjnych wideoklipow, jednak bez nabycia konkretnych
umiejetnosci, doswiadczenia oraz dostepu do profesjonal-
nego, a co za tym idzie, dosc kosztownego sprzetu, nie jest

mozliwe osiggniecie sukcesu w tej dziedzinie. Warto na
koniec zacytowac A. Salkelda, ktory zasugerowat, ze ,,do-
brym rozwigzaniem jest kombinacja roznych multimediow:
krotkie wideo wprowadzajqgce, uzupetnione materiatami
tekstowymi oraz audio. Ponadto warto zastanowic sie,
co nowego — w stosunku do innych multimediow — wnosi
wideo”.

Na stronie internetowej sa dostepne nagrania
filmoéw z sesji plenarnych oraz innych wybranych
wystgpien: http://www.online-educa.com/media/
audio-video/OEB-15.

POLECAMY

Anna Wzigtek-Stasko
Motywowanie w erze Web 2.0+
CeDeWu, Warszawa 2016

Anna Wzigtek-Stasko

MOTYWOWANIE
W ERZE WEB 2.0+

Wirtualne srodowisko pracy oznacza czesto brak kontaktéw personalnych z in-
nymi pracownikami, ktory w potaczeniu z po$piechem towarzyszgcym realizacji
projektéow i nastawieniem przede wszystkim na wynik ekonomiczny wpltywa
demotywujaco na pracownikéw. Autorka prezentowanej publikacji przybliza
problemy, z jakimi muszg boryka¢ sie menedzerowie, kierownicy, wlasciciele,
a takze pracownicy firm, w ktorych praca realizowana jest gtéwnie w wirtualnym
Swiecie. W pierwszych dwdch rozdziatach prezentuje cztowieka jako istote wie-
lowymiarowa i wskazuje determinanty demotywacji we wspotczesnym Swiecie.
Nastepnie szczeg6towo przedstawia koncepcje megasystemu motywacyjnego.
Ostatni rozdzial poswiecony jest przeprowadzonemu przez autorke badaniu
empirycznemu motywatoréw w erze Web 2.0+, ktérego podsumowaniem jest

PR Tl recepta na skuteczny model systemu motywacyjnego dla organizagji funkcjonu-

jacych w wirtualnej rzeczywistosci.

Publikacje mozna naby¢ w ksiegarni internetowej wydawnictwa: http://cedewu.pl/

— Egzaminy zewnetrzne w polityce i praktyce edukacyjnej

Raport o stanie edukacji 2014 Egzaminy zewnetrzne
w polityce i praktyce
Instytut Badan Edukacyjnych @ edukacyjnej

Warszawa 2015

Kolejna edycja raportu opracowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych przed-
stawia zebrane wyniki badan zaréwno polskich, jak miedzynarodowych ekspertow
oceniajacych stan edukacji w Polsce. Odpowiadaja one m.in. na pytania, dlaczego
egzaminy sg tak wazne, jakie sa wady i zalety systemu egzaminacyjnego, w jaki
spos6b mogg pomo6c w doskonaleniu pracy szkoty oraz czy i jak z wynikow egza-
minacyjnych korzystajg dyrektorzy szkot i nauczyciele. W dokumencie poruszono
takie zagadnienia, jak: jako$¢ polskiej edukacji, wyréwnywanie szans w dostepie
do oswiaty, dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy czy wplyw demografii na
system edukacji. Przedstawienie poréwnan aktualnych danych z danymi histo-
rycznymi pozwala czytelnikowi wyrobic sobie indywidualne zdanie na temat skali
osiggniec polskiej oswiaty. Dokument obrazuje rowniez te obszary, ktére nie daja
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wystarczajgcych powodow do satysfakeji, oraz wskazuje zagadnienia, ktére wymagajg dalszych badan.

Publikacje mozna pobrac¢ ze strony: http://eduentuzjasci.pl
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