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Psychologiczna gotowos¢ nauczycieli

Katarzyna

Przygotowanie kadry dydaktycznej do e-edukacji wyda-
je sie jednym z wazniejszych wyzwan stojqgcych przed
wspofczesnym systemem ksztalcenia. Uczniowie aktywnie
wlgczajq dzis internet do procesu uczenia si¢ (uczenie
sie nieformalne). Czy potrafimy wykorzystac ten zasob
w procesie edukacji formalnej? Czy polscy nauczyciele
— obecni oraz przyszli — sq przygotowani do tworzenia
efektywnego srodowiska e-edukacji? W artykule zasygna-
lizowano zagadnienia istotne dla przygotowania kadry
dydaktycznej do e-edukacji. Przedstawiono takze autorskq
koncepcje badania psychologicznej gotowosci nauczycieli
oraz przysztych nauczycieli do tworzenia efektywnego
srodowiska e-edukacji.

Dokonujac analizy programoéw ksztalcenia przysziej
kadry dydaktycznej, trudno nie zauwazy¢, ze przygo-
towanie do e-edukacji jest w nich marginalizowane
albo catkowicie pomijane. Tymczasem ksztattowanie
kompetencji przysztej (i obecnej) kadry dydaktycz-
nej do pracy w tym obszarze wydaje sie niezwykle
potrzebne. Postep technologiczny, jaki dokonuje sie
niemal z dnia na dzien, wymusza zmiane krajobrazu
edukacyjnego i zawodowego, w ktorym funkcjonu-
jemy. Powstaje przy tym dos¢ zasadne pytanie, czy
system edukacji w Polsce potrafi dostosowac sie do
tak dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci? Czy
potrafi przygotowac kolejne pokolenia nauczycieli
(réwniez akademickich) do pracy w zmieniajgcym sie
krajobrazie edukacyjnym i zawodowym? A wreszcie
mozna zapytaé, jakg w ogoéle w Polsce mamy wiedze
o gotowosci kadry dydaktycznej do e-edukacji? Czy
znamy realne potrzeby obecnych i przysztych nauczy-
cieli w tym zakresie i czy potrafimy na nie adekwatnie
odpowiedzie¢ odpowiednio dostosowang ofertg
edukacyjng?

do tworzenia efektywnego
srodowiska e-edukacji:
koncepcja badan

Kaliszewska-Czeremska

Stéphanie
Laconi

Ocena jakosci srodowiska e-edukacji:
potrzeba badan

Postep technologiczny w naturalny spos6b objat
takze wspotczesne metody edukacji formalnej. Wy-
wolane zmianami technologicznymi nowe potrzeby
wspétczesnych uczniéw, a takze zmiana charakteru
dotychczasowych relacji taczacych osoby uczace sie
i nauczajgce, stanowig wyzwanie dla wspétczesnej
szkoly. Jak wyglada e-edukacja na ré6znych etapach
edukacji formalnej? W praktyce stosowana jest gtow-
nie w obszarze ksztalcenia akademickiego, cho¢ wyko-
rzystuje sie jg z powodzeniem réwniez w ksztalceniu
ustawicznym i biznesie (szkolenia pracownikéw). Na
nizszych szczeblach edukacji formalnej e-edukacja
nalezy do rzadkosci. Dzieje sie tak w duzej mierze
za sprawg regulacji (barier) prawnych, ale rowniez
szeregu barier natury psychologicznej (tj. btedne
przekonania, obawy wynikajace z braku wiedzy
i doswiadczenia czy wreszcie brak wiary w sens tego
typu edukacji)'.

Wozrastajgca popularnos¢ e-edukacji w Polsce pocig-
ga za sobg konieczno$¢ wnikliwej analizy sposobéw
tworzenia i wykorzystywania tego rodzaju ksztatce-
nia. Warto jednoczesnie zauwazy¢, ze w Polsce do
tej pory nie prowadzono ogélnokrajowych, repre-
zentatywnych dla populacji badan umozliwiajgcych
kompleksowa ocene:

a. psychologicznej gotowosci obecnej i przysztej
kadry dydaktycznej do tworzenia efektywnego
srodowiska e-edukacji,

b. efektywnosci, bezpieczenstwa oraz psychospo-
tecznych konsekwengji stosowania e-learningu.

W rezultacie wiedza o jako$ci i uzytecznos$ci
e-edukacji prowadzonej w Polsce nadal jest niepetna.

! Zob. A.l. Brzezinska, E. Hornowska, K. Kaliszewska-Czeremska, J. Matejczuk, E-learning jako wyzwanie dla systemu
edukagji, ,Kultura i Edukacja” 2012, nr 1, s. 7-31; H. Sroka, S. Stanka, Wirtualna edukacja. Koncepcja i wybrane kierunki
edukacji, WAE, Katowice 2005; G. Penkowska, Meandry e-learningu, Difin, Warszawa 2010; P. Chomczynski, Problemy
nauczycieli zaangazZowanych w ksztatcenie na odlegfosc — wyniki terenowych badan jakosciowych, ,,e-mentor” 2015, nr 3(60),

s. 42-47, http://dx.doi.org/10.15219/em60.1185.
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I cho¢ coraz czeSciej prowadzi sie badania poswieco-
ne e-edukacji, majg one ciggle wybiérczy charakter?.
Prowadzenie badan w omawianym obszarze utrudnia
przy tym brak trafnych i rzetelnych narzedzi diagno-
stycznych, ktére bylyby dostepne zaréwno dla bada-
czy, jak i praktykéw. Wymienione braki przektadajg
sie przy tym na realne problemy, szczeg6lnie dotkliwe
dla praktyki, w zakresie:

* trafnej diagnozy zasob6w niezbednych do two-

rzenia efektywnego srodowiska e-edukacji,

* projektowania i realizacji szkolen dla kadry

dydaktycznej,

* wspierania nauczycieli w procesie realizacji

celéw edukacyjnych z wykorzystaniem metod
i technik nauczania na odlegtos¢,

* monitoringu (i korygowania) procesu edukacji

formalnej,

* oceny efektow procesu e-edukacji.

Pytania o jakos$¢ srodowiska e-edukacji w Polsce
formufowane sg przy tym coraz wyrazniej zar6wno
przez osoby korzystajgce z e-edukagji, jak i badaczy
zajmujacych sie efektywnoscig uczenia sie i naucza-
nia’. Znalezienie odpowiedzi na te pytania wymaga
jednak w pierwszej kolejnosci przeprowadzenia
w Polsce rzetelnych badan w omawianym obszarze.

Kierunki badan nad jakoscigq srodowiska
e-edukadji

Badanie jakos$ci r6znych aspektéow srodowiska
e-edukacji wymaga przyjecia szerokiej perspektywy
w spojrzeniu na analizowane zagadnienie, uwzgled-
niajgcej r6zne konteksty funkcjonowania cztowieka.
Uwagi wymagaja przy tym kwestie zwigzane z:

* kontekstem, w jakim odbywa sie proces eduka-

aji,

* relacjami zachodzgcych miedzy uczniem i na-
uczycielem w catym $rodowisku edukacgji,

* wilasciwosciami podmiotowymi (kompetencje,
dyspozycje) majgcymi wplyw na tworzenie
i/lub wspottworzenie efektywnego Srodowiska
e-edukacji oraz ze skutecznym funkcjonowa-
niem w przyjetej roli.

Zgodnie ze wspotczesnym podejsciem do badan

w obszarze psychologii nauczania mozna przyjac,
ze ocena jakosci i efektywnosci Srodowiska edukagji
wymaga interdyscyplinarnego podejscia do omawia-

nego zagadnienia (z uwzglednieniem dorobku takich
dziedzin jak psychologia nauczania, psychologia
ekologiczna czy kognitywistyka)*. Tym, co wydaje
sie szczegoblnie korzystne w przyjeciu integralnego
podejscia do badania e-edukacji, jest jego wielo-
aspektowos$¢ (kompleksowos$¢), ale takze mozliwo$¢
uwzglednienia w badaniach indywidualnej perspektywy
widzenia swiata przez kazdego z uczestnikow procesu
dydaktycznego®. Wzajemne relacje uczestnikéw pro-
cesu dydaktycznego traktowane sg w tym ujeciu
w kategoriach dynamicznie zmieniajacego sie uktadu,
w ktorym funkcja inicjatora zmian przypisana jest
nauczycielowi.

W tej perspektywie mozna wiec przyjac, ze jakos¢
konstruowanego i dynamicznie zmieniajgcego sie
srodowiska edukagji, takze tego wirtualnego, w za-
sadniczej mierze zalezy od kompetencji nauczyciela
jako organizatora i moderatora kontekstu nauczania
i uczenia sie. Kluczowym czynnikiem warunkujgcym
wykreowanie $rodowiska e-edukacji o odpowiedniej
jakoSci wydaje sie zatem gotowo$¢ nauczyciela w tym
zakresie.

Ocena gotowosci nauczycieli do tworzenia
efektywnego srodowiska e-edukacji

Planujgc ocene jakosci Srodowiska e-edukacji,
warto wzig¢ po uwage badanie psychologicznej goto-
wosci zarowno obecnych, jak i przysztych nauczycieli
do efektywnej e-edukacji. Przestanki sktaniajgce do
przyjecia takiej perspektywy w badaniu sg dwojakiej
natury: z jednej strony mozemy potraktowac nauczy-
cieli jako wazny nosnik idei e-edukacji w szeroko
rozumianym kontekscie spotecznym (w Srodowisku
lokalnym, w szkole, na uniwersytecie), z drugiej za$
strony jako podmiot:

a) bezposrednio odpowiedzialny za tworzenie $§ro-
dowiska edukacji o r6znym stopniu efektywnosci

i bezpieczenstwa,

b) wyznaczajacy ramy wspotpracy z uczniem oraz
sposoby realizacji celow edukacyjnych.

Jak zauwazaja przy tym M. Ledzinska i E. Czer-
niawska®, zadania nauczyciela na poczatku XXI wieku
nie stanowi dostarczanie i przekazywanie gotowej
wiedzy, wszak dzieki m.in. nowym technologiom
jest ona dostepna uczniom bezposrednio. Stanowi je
natomiast wyposazenie uczniow w narzedzia poznawcze

2 Zob. P. Chomczynski, dz.cyt.; I. Mokwa-Tarnowska, Struktura wsparcia a efektywnosc ksztatcenia w srodowisku e-learnin-
gowym, ,e-mentor” 2014, nr 2(54), s. 34-39, http://dx.doi.org/10.15219/em54.1100; M. Bartoszewicz, H. Gulinska,
Platforma e-learningowa jako element wspomagajqcy przygotowanie studentow do zawodu nauczyciela, ,,e-mentor” 2013,
nr 4(51), s. 44-49; M. Plebanska, P. Kopcial, Platforma e-learningowa jako narzedzie zarzqdzania wiedzg, ,.e-mentor”
2013, nr 2(49), s. 41-48.

3 K. Kaliszewska-Czeremska, ]. Matejczuk, E-learning jako nowe srodowisko edukacji: spotkanie ucznia i nauczyciela, ,Studia
Edukacyjne” 2013, nr 27, s. 219-236; A. Chrzaszcz, L. Hojnacki, Srodowisko uczenia sie w spofecznym internecie. Pedago-
giczne wyzwania dla e-learningu, [w:] M. Dabrowski, M. Zajgc (red.), E-edukacja — analiza dokonari i perspektyw rozwoju,
Fundacja Promogji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, Warszawa 2009, s. 51-58.

4 M. Ledzinska, E. Czerniawska, Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze, PWN, Warszawa 2011; T. Anderson, dz.cyt.
> M. Ledzinska, E. Czerniawska, dz.cyt., s. 265.
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niezbedne dla dalszego samodzielnego ksztatcenia. |...]
nauczyciel powinien pomagac uczniom w nabywaniu kom-
petengji uczenia sie jako konstruowania wiedzy we wilasnym
umysle, w budowaniu motywacji poznawczej (ewentualnie
praktycznej), w nabywaniu i stosowaniu glebokich strategii
poznawczych oraz w przejmowaniu odpowiedzialnosci za
regulacje uczenia sie. Zgodnie z ideg wspélczesnego
ksztatcenia celem edukacji jest przygotowanie osoby,
ktéra bedzie swiadomie, bezpiecznie i efektywnie
zdobywac i konstruowac¢ wtasng wiedze przez cate
zycie (idea life long learning) oraz stosowac jg w pro-
cesie adaptacji do zmieniajacej sie dynamicznie rze-
czywistosci, korzystajac zarowno ze wsparcia innych
0so6b, jak i dostepnych narzedzi. Realizacja obu tych
celéw z wykorzystaniem e-learningu stawia ogrom-
ne wymagania zaréowno calemu systemowi edukagji
formalnej, jak i nauczycielom. Wymaga takze realnej
zmiany sposobu mys$lenia o celach wspoétczesnej
edukacji, roli i miejscu nauczyciela w catlym systemie
ksztatcenia ustawicznego oraz relacjach taczacych
nauczyciela i ucznia’.

Jesli w perspektywie najblizszych lat szkofa ma
stanowi¢ zrédto optymalnych ofert edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb wspoéiczesnego ucznia,
przysztego nauczyciela i nauczyciela, to system
edukacji powinien zacza¢ doceniac (i uwzgledniac)
role nowych technologii w procesie ksztatcenia.
Warto przy tym zauwazy¢, ze uczniowie w Polsce sg
aktywnymi uzytkownikami komputeréw i internetu,
kompetentnymi w zakresie postugiwania sie nowymi
technologiami®. Wykorzystujg jednak swojg wiedze
i umiejetnosci w tym zakresie gtownie poza procesem
edukacji formalnej. Tym samym mozna przyjaé, ze
w przypadku wiekszo$ci uczniéw mamy do czynienia
z szerokim zakresem zasobdéw (potencjatu) niemal
catkowicie pomijanych w procesie edukacji formalnej°.
Wydaje sie jednoczesnie, ze uzyskanie gotowosci
do efektywnego korzystania z e-edukagji jest u ucz-
niéw mozliwe i stosunkowo tatwe. W perspektywie
ksztatcenia przysztej kadry dydaktycznej napawa to
optymizmenm.

Wyniki badan sg znacznie mniej optymistyczne,
jesli chodzi o zakres doswiadczen obecnych nauczy-
cieli w tym wzgledzie. Jak pokazujg badania D. Bator-

skiego'®, uczestniczenie w kursach lub szkoleniach
internetowych, w Swietle deklaracji os6b badanych,
ma charakter marginalny (udzial w nich deklaruje
7 proc. uczniéw, 11 proc. studentéw i jedynie 6 proc.
nauczycieli). Wéréd prawdopodobnych przyczyn za-
obserwowanego stanu rzeczy autor badania wskazuje
brak ofert edukacyjnych, z ktérych mogliby skorzysta¢
zarébwno uczniowie, jak i nauczyciele. Najwyzszy
odsetek os6b uczestniczacych w tego typu kursach
odnotowuje sie wsrod studentéw, co — jak wska-
zano wczesniej — ma zwigzek z dos¢ dynamicznym
rozwojem e-edukacji na poziomie ksztalcenia akade-
mickiego i co w oczywisty spos6b przekfada sie na
dostepng oferte'!.

Przytoczone wyniki badan pokazujg przy tym, ze
przed wspoéliczesng szkotg oraz nauczycielami stoi
spore wyzwanie, ktérym jest wlaczenie e-edukacji
do obszaru edukacji formalnej'?. Badanie stopnia
gotowosci nauczycieli i przysztych nauczycieli do
tworzenia efektywnego srodowiska e-edukacji staje
sie w tej perspektywie warunkiem sine qua non. Bez
rozpoznania realnych potrzeb przysztych nauczycieli
oraz nauczycieli tworzenie efektywnego systemu
szkolen przygotowujacych do e-edukagcji nie bedzie
mozliwe.

Psychologiczna gotowos¢ do tworzenia
efektywnego srodowiska e-edukacji
— propozycja definicji

Jak przy tym rozumie¢ zagadnienie gotowosci
kadry dydaktycznej do tworzenia efektywnego §ro-
dowiska e-edukacji? Proponujemy definiowac je jako
zespot wiasciwosci psychologicznych umozliwiajgcych
osobie projektowanie oraz efektywna realizacje celow
edukacyjnych w przestrzeni wirtualnej, z uwzgled-
nieniem (a) cech srodowiska, w ktérym odbywa sie
e-edukacja, (b) wtasciwosci os6b uczacych sie i relagji
zachodzacych miedzy nimi oraz (c) wlasnego rozwoju
zawodowego nauczyciela. Kompleksowa diagnoza
tak ujmowanej psychologicznej gotowosci wymaga
oceny przynajmniej dwéch obszaréw funkcjonowa-
nia psychospotecznego nauczycieli: (a) kontekstu,

7T. Anderson, Three generations of Distance Education Pedagogy: Challenges and opportunities, http://www.slideshare.
net/terrya/three-generations-of-distance-education-pedagogy-challenges-and-opportunities, [25. 05. 2011]; J. Fuente,
L. Zapata, Regulatory Teaching and Self-Regulated Learning in College Students: Confirmatory Validation Study of the IATLP
Scales, ,Electronic Journal of Research in Educational Psychology” 2012, Vol. 10, No. 2, s. 839-866; A.l. Brzezinska,
Spoteczna psychologia rozwoju, Scholar, Warszawa 2005.

8 Mfodziez 2013, CBOS, Warszawa 2014, http:/www.eurodesk.pl/files/Mlodziez_2013.pdf, [12.10.2014]; D. Batorski,
Mtodzi w sieci: Uczniowie, studenci i nauczyciele wobec nowych technologii, [w:] A. Nowak, K. Winkowska-Nowalk, L. Rycielska
(red.), Szkofa w dobie Internetu, PWN, Warszawa 2010, s. 31-54; E. Lubina, Wdrazanie e-learningu w szkotach wyzszych
w swietle potrzeb i zainteresowar studentow, [w:] M. Dabrowski, M. Zajac (red.), E-edukacja — analiza dokonari i perspektyw
rozwoju, Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, Warszawa 2009, s. 35-39.

9 Zob. D. Batorski, Polacy wobec technologii cyfrowych — uwarunkowania dostepnosci i sposobow korzystania, [w:] J. Czapinski,
T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2013, Warunki i jakosc zycia Polakow, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa
2013, s. 317-341.

10D, Batorski, dz.cyt.

" AL Brzezinska, E. Hornowska, K. Kaliszewska-Czeremska, J. Matejczuk, dz.cyt.; Mfodziez 2013, dz.cyt.

12 Zob. D. Batorski, Polacy wobec..., dz.cyt., s. 334.
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w ktérym odbywa sie e-edukacja’® oraz (b) wiasciwosci
podmiotowych', warunkujgcych gotowos¢ do tworze-
nia efektywnego srodowiska e-edukacji i skutecznego
funkcjonowania w roli zawodowej (zob. rys. 1)'.

W przypadku kontekstu, w ktérym odbywa sie
e-edukacja, zgodnie z przyjetymi zatozeniami autorki
proponujg wyodrebnienie przynajmniej dwoch istot-
nych jego elementéw, tj.: (a) metodyki e-edukagji,
uwzgledniajacej specyfike pracy w $rodowisku wir-
tualnym (tj. planowanie, organizacja, monitorowanie
i regulowanie oraz ewaluacja pracy w wirtualnym §ro-
dowisku; metoda zorientowana na cel i osobe) oraz (b)
spotecznego i interpersonalnego wymiaru e-edukacji,
obejmujgcego odpowiednio (1) wiedze i przekonania
nauczycieli oraz przysztych nauczycieli dotyczgce
e-learningu (znajomo$¢ metody, przekonania dotyczgce
wdrazania i realizacji e-edukacji) oraz (2) spoteczny
i interpersonalny wymiar e-edukacji zwigzany z funk-
cjonowaniem czlowieka w wirtualnej przestrzeni edu-
kacyjnej (subiektywna ocena bezposrednich i dynamicz-
nych relacji: nauczyciel-uczen, uczen—uczen). Zarowno
zagadnienia zwigzane z metodyka, jak i spotecznym
(relacyjnym) wymiarem edukagji, sg stosunkowo dobrze

poznane w kontekscie edukagji tradycyjnej'®. Nabierajg
jednak nowego znaczenia w kontekscie edukacji odby-
wajacej sie w przestrzeni wirtualnej.

W zaproponowanej definicji uwzgledniono takze
role wtasciwos$ci podmiotowych warunkujacych goto-
wos¢ do tworzenia efektywnego srodowiska e-edukacji
i skutecznego funkcjonowania w roli zawodowe;.
W dotychczasowych badaniach nad edukacjg trady-
cyjng identyfikowano rézne czynniki warunkujgce
efektywnos¢ funkcjonowania w roli nauczyciela'. Jed-
nak wyniki aktualnych badan prowadzonych w ujeciu
kognitywnym wskazujg, ze w procesie uczenia si¢/
nauczania kluczowa role odgrywa czynnik samoregu-
lacji'®. W edukacji tradycyjnej wyraznie wida¢ zmiane
w sposobie definiowania wspétczesnej roli nauczyciela,
ktora coraz rzadziej ogranicza sie do podawania goto-
wej, czyli ustrukturowanej wiedzy, a w coraz wiekszym
stopniu obejmuje zadania zwigzane z rozwijaniem
samodzielno$ci ucznia, wypracowywaniem strategii
samoregulacyjnych i samokontrolnych wykorzystywa-
nych przez ucznia w procesie samodzielnego uczenia
sie (self-regulated learning, SRL) oraz rozwijaniem
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje i rozwo;j®.

Rysunek 1. Wymiary psychologicznej gotowosci do tworzenia efektywnego srodowiska e-edukacii

a Metodyka e-edukacji \
uwzgledniajaca specyfike

Badanie kontekstu
e-edukacji

Diagnoza psychologicznej
gotowosci nauczycieli
do tworzenia efektywnego
srodowiska e-edukacji

pracy w srodowisku
K wirtualnym
Spoteczny i interpersonalny

wymiar e-edukagji

NN

Diagnoza wybranych Badanie wybranych aspektow
wilasciwosci podmiotowych samoregulacji w procesie
nauczycieli uczenia si¢/nauczania

13T, Anderson, dz.cyt.; J. Fuente, L. Zapata, dz.cyt.; A.l. Brzezinska, E. Hornowska, K. Kaliszewska-Czeremska,
J. Matejczuk, dz.cyt.
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Jak zauwazajg M. Ledzinska i E. Czerniawska?’,
samoregulacja uczenia sie (SRL) sprzyja osigganiu
dobrych rezultatéow w edukacji, jednak wymaga
aktywnego, konstruktywnego i kumulatywnego
charakteru uczenia sie i ukierunkowania na cel
w procesie zdobywania wiedzy. Rola nauczyciela
w ksztattowaniu wymienionych zasobéw u uczniéw
wydaje sie przy tym nie do przecenienia (czynnik
modelowania). Warto jednoczes$nie zauwazy¢, ze
efektywna samoregulacja oséb, od ktérych zalezy
prawidtowa organizacja i moderowanie kontekstu
nauczania i uczenia sie, wydaje sie niezbednym
zasobem, jakim powinien dysponowac wspéiczesny
nauczyciel. Mozna zatem przypuszczaé, zZe opisany
kierunek zmian w edukacji, ktére zachodzi¢ moga
w duzej mierze dzieki odpowiedzialnemu i reflek-
syjnemu wigczeniu do edukacji e-learningu, bedzie
uzalezniony w duzym stopniu od zasobéw bedacych
w dyspozycji nauczyciela.

M. Ledzinska i E. Czerniawska?' pokazuja, ze za-
gadnienie samoregulacji uczenia sie zajmuje wazne
miejsce w psychologii nauczania, stanowigc jedno-
cze$nie aktualny i wazny kierunek rozwoju dla tej
dziedziny wiedzy. Autorki podkre§lajg jednoczesnie,
ze we wspotczesnych modelach kognitywistycznych
samoregulacja uczenia sie, w sensie definicyjnym, nie
odpowiada szerokiemu rozumieniu terminu samore-
gulacji. Jest natomiast specyficznym i wasko rozumia-
nym aspektem tego zagadnienia, charakterystycznym
tylko dla jednej sfery dziatania, tj. zamierzonego
nabywania wiedzy i umiejetnosci.

Wsréd wspotczesnych modeli teoretycznych ujmu-
jacych zjawisko samoregulacji uczenia sie i wykorzy-
stujgcych prawidtowosci nauczania kognitywnego na
szczeg6lng uwage zastuguje model zaproponowany
przez M. Boekaerts?2. Wieloaspektowos$c¢ i szerokie
ujecie problemu samoregulacji uczenia sie powodu-
ja, ze model ten wydaje sie szczegdlnie przydatny
do analizy funkcjonowania nauczycieli w roli zawo-
dowej w przestrzeni wirtualnej. Autorki proponujg
zatem uwzglednienie w badaniach dwdéch aspektow
samoregulacji uczenia sie/nauczania obecnych w mo-
delu M. Boekaerts, tj. (a) samoregulacji poznawczej
(wiedza przedmiotowa, poziom strategiczny, poziom
celow i strategii regulacyjnych) i (b) samoregulagji
motywacyjnej (wiedza przedmiotowa, poziom strate-
giczny, poziom celéw). Zgodnie z propozycja zawartg
w modelu oba wymienione elementy sg powigzane
i wspotzalezne — dotyczg odpowiednio metapoznania
i metamotywacji jednostki. Model M. Boekaerts tej
pory byt z powodzeniem wykorzystywany do analizy
przebiegu procesu i efektow uczenia sie w obszarze
edukacji tradycyjnej. Autorki majg nadzieje, ze zosta-
nie on w przysziosci z powodzeniem zaaplikowany
do badan nad funkcjonowaniem nauczycieli i przy-
szlych nauczycieli w nowym, wirtualnym srodowisku
edukacji.

20 M. Ledzinska, E. Czerniawska, dz.cyt., s. 108—-109.
2 Tamze.

Podsumowanie

Przygotowanie kadry dydaktycznej w zakresie
e-edukacji wydaje sie jednym z wazniejszych wyzwan
stojacych przed wspétczesnym systemem ksztatcenia.
Chcac przygotowac kolejne pokolenia nauczycieli do
pracy w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosSci
edukacyjnej, warto zadba¢ o poszerzanie zakresu
kompetengji tej grupy zawodowej. Ksztattowanie goto-
wosci do tworzenia efektywnego srodowiska e-edukacji
wydaje sie tu korzystnym kierunkiem dziatan, waznym
dla kazdej ze stron uczestniczgcych w procesie formal-
nego ksztalcenia. Przygotowanie oferty edukacyjnej
dostosowanej do potrzeb danej grupy zawodowe;j
wymaga jednak w pierwszej kolejnosci adekwatnego
rozpoznania potrzeb tej grupy. Trafna diagnoza goto-
wosci nauczycieli i przysziych nauczycieli do tworze-
nia efektywnego srodowiska e-edukacji pozwolifaby
zoptymalizowac¢ dziatania w tym zakresie. Diagnoza
wymaga przy tym przyjecia i zastosowania spéjnych
zalozen teoretycznych. Autorki wyrazajg nadzieje, ze
przedstawiona propozycja teoretyczna zacheci badaczy
do jej wykorzystania i przetestowania w badaniach
empirycznych. Podobnie jak w przypadku kazdej
nowej propozycji teoretycznej, takze i ta z pewnoscig
nie jest doskonata. Nalezy sie jednak spodziewac, ze
weryfikacja empiryczna oraz konstruktywna krytyka
zaprezentowanego modelu teoretycznego wplyng
korzystnie na jego warto$¢ aplikacyjna.
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Psychological readiness of teachers to create effective e-education environment — research
concept

New needs of contemporary students caused by technology development and the change of the character of relations between
students and teachers pose a challenge for the present-day school. Preparation of didactic staff for e-education seems to be in this
context one of the most important tasks of the contemporary education system. If we want to prepare future generations of teachers
to work in the dynamically changing educational reality, we need to take care of expanding the scope of competencies of this labor
group. Shaping readiness to create an effective e-education environment appears to be a beneficial approach, important for both
sides participating in the process of formal education. Yet, preparing an educational offer that would be adequately adjusted to
the needs of particular labor group requires, in the first place, proper recognition of those needs. An accurate diagnosis of teachers’
and prospective teachers’ readiness to create effective e-education environments could enable optimization of actions in this area. In
this article, issues connected with the preparation of teachers and prospective teachers to work in e-education have been discussed.
Also, the author’s proposition of a psychological examination of teachers’ readiness at different stages of professional development
to create effective e-education environments has been presented here.
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